\\\1 t1,

w, ”
S o
T -
< 3
~ ~
”, \.
LIy

Manual de Compliance
Marco de 2024

MISSION CO. Ltda.

MANUAL DE COMPLIANCE
Marco/2024

Este documento é de propriedade da Mission Co. Ltda. e o seu uso, copia ou distribuicdo ndo estao
autorizados, mesmo que de parte de seu contetido, sem a devida aprovag¢ao da Mission Co. Ltda.

1 de 59



\\11)‘;

N A
7 =
s Manual de Compliance
Marco de 2024

SUMARIO

1. INTRODUGAO .........oouiiietceieeeeeeeeeee ettt ee ettt ettt ee et et eases st et e s s s s e tese s saeseesessseseneenssans 7
R O © ] o =1 Yo T USRS 7
1.2, APHCADIIAAAE ... e 7
1.3. Obrigacdes Gerais dos Colaboradores .......cccccvveeeiiiiiiiiiiee e 7
S B 1T 1 = 1 PP 8

2, GOVERNANGA .o et e st e e e st e e e st e e s s ta e e e e asbaeeeestaeeeesntaeeeenneees 8
2.1  Administradores da MISSION CO........uuiiiiiiiiiiiiiiieie e 8
2.2 Diretor(a) de ComplianCe € RISCO .....covuiiiiiiiiiieiiiie et 8
2.3  Demais Areas da MISSION CO. .......c.coeeviriveeeeeeieeeee e e e sees e ee et 10

3. PROGRAMA DE COMPLIANCE .............oooeeiiee ettt et 10
3.1 Teste de COMPIIANCE c.oooiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeee ettt eesaeeeesasaeseessssssesnsssnnenes 10
3.2 Relatorio Anual de Compliance, PLDFT, Cadastro e Suitability ..........ccccocoeeens 10
3.3 TermoO de COMPIOMISSO.cciiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeerreeeereeeeereeeereerreererrerrerrrr—————... 11
3.4  Treinamento de ColaboradoresS......c.uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 11
3.5 Reporte de Violagdes e Canal de DeNUNCIAS .......ccceeviiiiiiiiiieeeeeiiiiiieeee e 11
TG I = 1o [ o o 1L S PO P PP PPPPPR PP 12

4, POLITICA DE TRATAMENTO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL E PRIVILEGIADA ... 12
4.1  Informag8o CoNfIdENCIAl .......ooouiiiiiiiiii e 12
4.2  Propriedade INtElECTUAL ...........uuuiuiiiiiiiii s 13
4.3 Tratamento de Vazamento de Informagdo Confidencial..........cccoooeveviiiinennnnnnn. 13
4.4 INfOrmagao Privilegiada .........ocueiiiiiiiiiiiiie e 14
4.5 Conduta doS ColabOradOresS. ... .ottt e e e e 16

5. POLITICA DE PRIVACIDADE ............coooooiiieoeeeeeeeeeee e en s s s 17
I A ] o] 1= £ 1Y o PO PU PP PPPRP 17
5.2 Tratamento de Dad0S PeSSO@IS......c.uuuiiiiiiiiiiiiiiit et 17
5.3 UtiliZECA0 A€ COOKIES ...uviiiiiiiiiie ettt ettt e e sbeee e anes 18
5.4 Data Protection Officer (DPO)......ooiuiiiiiiieeeiiee et 19
5.5 Direito do Titular dos Dad0S PESSOQ@IS ....ceeiiiuiiiiiiiieiiiiiiieiee e 19
5.6 Medidas € SEOUIANGA .....cuiiiiiiieiiiiiee et et ettt e ettt e et e e e st e e e sbeeeeesbeeeeeanes 19
5.7 Incidente de PrivaCidade ...t 20

6. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS ..........coooovieieeieeeceeeeeeeeeeeen e 20

L T ] o] =1 4 Yo T PSSRSO 20

6.2 Eventos e Ameagas Potenciais....................... 20

6.3 Comunicacao de Eventos de Contingéncia ..............ccccooiiiiiiiii e, 21

6.4 Contingéncia Fisica @ TecnolOgica ...............cccooiiiiiiiiiiiii i 21

2 de 59



xittg

S,

li{”“’\\\ Manual de Compliance
Margo de 2024

6.5 Contingéncia de Pessoas Chave para Continuidade de Negocios ...............ccccccceons 22
6.6 Testes de CONtINGENCIA ............coooiiiiiiiiii e e e e e nnes 22
7. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO .........cc.coooiiiiiieieieieeeece e 23
7% T © ] « Y=Y 1 Y« X EEUR 23
7.2 APlCabilidade ............ccooiiiiiii e 23
7.3 Classificagao da INformagao.............ccccoeei i 23
7.4 Conduta dos Colaboradores ...............ccocuiiiiiiiiiiiiiie e 24
7.4.1 COPIAS € IMPrESSOES. ...c.uuviiieiiiiii ettt ettt e bt e e et bt e e et b e e s enbr e e e e anenas 24
7.4.2 Guarda de Arquivos, Mesa € Tela LiMPas .........oooiiiiieiiiiieiiie e 24
7.4.3 Descarte de INfOrMAGAOD ........uuiiieiiiiiciiiiii it e e e e e e e e e e s s snsbeeeeaaeeesannnes 24
7.4.4 USO de EQUIPAMENTOS ......oeiiiiiiiiieiiie ittt ettt sttt e e e e e 24
T4.5 USO A BNl ..ottt 25
7.4.6 Acesso a Websites e Instalag@o de Programas..........ccccueeeiiiiiiiiiiiiie e 25
TA.T7 SENNA € LOGIN ...eiiiiiiiiiiiiit ettt s bt e e e e e et e e e e e e e e e e b e e neeas 26
T7.4.8 ACESSO REMOIO ..ottt 26
7.4.9 Usodasredesde Wi-fida EmMpresa ........cccooooiiiii 26
7.4.10C0ONI0IE AE ACESSO ....cviiiieiieitie ettt e s e 26
7.4.11 Arquivamento de INformacgao ... 26
7.4.12Reporte de Situagdes Suspeitas e Resposta a Violagles...........cccoeeei, 27
7.5 Programa de Seguranga Cibernética ................ccccoiiiiiiiiiii e 27
7.5.1 lIdentificagdo e Avaliagao de RiSCOS........cccoiiiiiiiiii 27
7.5.2 Procedimentos e Controles de Prevengao e Protegao..........cccoeeiiii 27
7.5.3 MoNitoramento € TESIES ......ooiiiiiiiiiie e 28
7.5.4 Plano de Resposta @ INCIAENTES ..........oeviiiiiiiiiiie e 29
8. POLITICA DE GERENCIAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE ...............cccoevn..... 29
8.1 Conduta Diante a Conflitos de Interesse...............cccooiiiiiiii e, 29
8.2 Segregacado de AtiVIdades...............cooiiiiiiiiiiiiii 30
8.3 Atividade de Analise e Suporte em Investimentos em Private Equity........................... 31
8.4 Partes Relacionadas ...t 31
8.5 Investimentos Pessoais e da Carteira Proprietaria...................ccccocceviiiiiiie s 31
8.6 Oferecimento e Recebimento de Presentes...............ccccocoiiiiini i 32
8.7 Atividades Externas de Colaboradores .................cccooiiiiiiiiii i 32

3 de 59



\\‘tff

A
{/’”“"\\ Manual de Compliance
Margo de 2024
8.7.1 PartiCipagao SOCIELANIA........uuueiiieeeii i e e e e e e s e s e e e e e e s s aanrareraeeeesaannes 32
8.7.2 Outras Atividades EXIEINAS ........c.coiiiiiiiieic s 33
8.7.3 ALVIdAdES POIIICAS .....ccivreiieiiieiie s 33
8.8 Operagdes Entre os Fundos sob Gestdo da MISSION CO. (Crosstrades).................... 34
9. POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO ..........oooiiiiiiiiieiieiie e 34
L2 T 0] < =1 o YRR P OTPOURRPRRPN 34
L I € 1o Y=Y T 4 Lo SRR 34
9.2.1 Administradores da MISSION CO. ......ccoiiiiiiiiiiiieiiiiie e 34
9.2.2 Diretor(a) de ComplianNCe € RISCO.......cviviiiiiiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeaereeerererarerererene 35
9.2.3 COlADOrATOIES. ....ccoiiiiee e 35
9.3 Situagoes de Alto Risco para LDFT...........coooiiiiiiiiii e 36
9.3.1 Situagtes Cadastrais AtIPICAS........cuuiiiiiiiiie e 36
9.3.2 Situagbes Comportamentais AtIPICAS .......ueviiiiiiieiiiii e 37
9.3.3 OPEragBes AIPICAS ....ccoiuuriie ittt aens 37
9.3.4 Operagdes Suspeitas de Envolvimento com Atos Terroristas .........ccccccevvveeeiiiiiiiineee e, 38
9.4 Abordagem Baseada em RiSCO ............cccooiiiiiiiiiiii 39
9.4.1 Servigos Prestados e Produtos Oferecidos ...........cccccoooiiiii 39
9.4.1.1 Classificagdo de RiISCO...........cccoee e 39
9.4.1.2 Procedimentos de CONIIOIE ...............coiuiiiiiiiiic it 40
9.4.2 Canais de DistribUiGa0 ........cooeiiiii 40
9.4.3 Contrapartes das Operagies ..o 40
9.4.3.1 Conceito de Contrapartes das Operagoes ............cccccceeiiiiiiiiiiiii 40
9.4.3.2 Classificagdo de RiISCO ...........cccooe i 41
9.4.3.3 Procedimentos de CONIIOIE ..............coiuiiiiiiiiie e 41
9.4.4 Relacionamento Comercial Direto com os Investidores (Know Your Client) ........................ 42
9.4.4.1 Conceito de ClIENte DIret0 ............coicuuiiiiiiiiii e 42
9.4.4.2 ClasSifiCACA0 A RISCO ........ccciiiuiiii ittt ee e 42
9.4.4.3 Procedimentos de CONIIOIE ...............coiuuiiiiiiiiie et 43
9.4.5 Prestadores de Servigos ReleVantes ..........cooiuiiiiiiiiiii i 43
9.4.5.1 Conceito de Prestadores Relevantes .............cccccoouiieiiiiiiiiciii s 43
9.4.5.2 (O] 2 T 0= Tor= [0 X L= A Koo H SRR 43

4 de 59



\\ﬁff,«

N ~,
7 <

i Manual de Compliance
Marco de 2024

9.4.5.3 Procedimentos de CONIIOIE ...........c....cuiuiiiiiiiie ittt 44
9.4.6 Colaboradores (KNOW Your EMPIOYEE) ..........ccccuuuuuueieeiiiiiiiiieee e e s siiaeee e e e e e s ssvanan e e e e e s ennnes 44
9.4.6.1 (O 2 R 0= 1oz [o o [= 3 A Koo NP SERR 44
9.4.6.2 Procedimentos de CONIIOIE ..........c....coiuiiiiiiie ittt 44
9.5 ComunicaGaA0 de OPEraGOES ...........c.uvviiiiieeiiiiiiiiiie e e e e e seree e e e e e e s st e e e e e e e s e snasrareeeeeeesannnes 45
9.6 Relatorio AnUal de PLDFT ........coooiiiiiiiiiie ettt et 45
10. POLITICA DE INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPGAO ...............coovieeeeeernnn 46
101 INEFOAUGAO ...ttt e st e e bt e e s abe e e e s nbb e e e s aanneee s 46
10.2 ALtOS LESIVOS € SANGOES .......ooiiiiiiiiiiiiiii ittt e e 47
10.3 Programa de Integridade................ccooouiiiiiiiiiiii 47
10.4 Conduta dos Colaboradores...............ccoooiiiiiiiiiii i 49
10.4.TREGIAS GEIAIS ...eeiieiitiiee ittt e bt e e ettt e e e n b e e e e b br e e e e anb e e e e eneeas 49
10.4.2Relacionamento com 0 SEtOr PUDIICO .......c.cooiiiiiiiiiiiii e e 49
10.4.30btengéo, Renovagéo e Gerenciamento de Licengas, Alvaras e Autorizagdes................... 50
10.4.4Investigagéo, Fiscalizagéo e Superviséo por Reguladores e Autoridades ..............cccceenee. 50
10.4.5Contribui¢cdes, Doagdes e Patrocinios Politicos e Atuagao Politica de Colaboradores ....... 50
10.4.6 Oferecimento de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos.............ccccceneeee 51
10.4.7Medidas Anticorruptivas nas Empresas Investidas.............cuvvvviiiiiiiiiiiiiieieiiieieieeeeeeeeeeeeeenaens 51
10.4.8CONrataCa0o A€ TEICEINOS ....eveveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseassssesssssesesesssssssssssnsnsnnes 51
10.4.9Participagao €m LICILAGOES .......coeviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee ettt eeeee e eeeeeseeseseesesesessessssssnesennes 52
1.1.1 Comunicacéo a Diretor(a) de Compliance € RiSCO...........ccuuviiiiiiiiiiiiii e 52
11.  POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS ...........cooovoiiiiieeieieeeeeee e 53
B I T 0 o 11 £ o PRSP 53
11.2 Selecao de Prestadores de Servigos em Geral...............cccoooiiiiiiiiicc e 53
11.3 Selegdo de Prestadores de Servigos Relevantes — Know Your Partner........................ 54
11.3.1Selecao de Corretoras (BesSt EXECULION)..........cccciiiiiiiiiiie et 54
12.  POLITICA DE CONCORRENCIA LEAL E ANTITRUSTE ........cooiiiiiieieeeeeeeeeeee e, 55
1.2 ProcessS0S A€ CONCOIMENCIA ...uuuviieeeiiiiiiieieeieeeiistieeere e e e s sssteteeeeeaesssnsteareeeeeesaansssnenreeeeesnnnsnes 55
13. DIVULGAGAO DE MATERIAL DE MARKETING ............c.cccocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 56
14. POLITICA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA .........cocoooieeeeeeeeeeeeeieeeeee e 56
T4 OBJEEIVO ..ot e e aaeae s 57
14.2 Monitoramento e Controle de Prazos .............cccoo i 57



\\‘tff

>
{/’”“"\\ Manual de Compliance
Margo de 2024
14.3 Certificagoes Obrigatorias ...............ccccooiiiiiiiii e 57
14.3.1GESIE0 @ RECUISOS.....ciiiiiiiiie ittt e et e e snn e e e 57
3G T2 I 13 1 | o o= T PP 57
14.4 Ingresso e Desligamento de Colaboradores..............cccccccooi i 57
14.5 Mudanga de Area ou FUNGAO INtEINA ...........c.oooveviuieieeee et 58
14.6 Licenciamento de Profissional Certificado ................ccccoooiniiiiii e, 58
14.7 Prova para Obtengdo de Certificagao ................cooociiiiiiiii e 58
14.8 Afastamento de Colaboradores...............ccoiiiiiiiiiiii 59
15. CONTROLE DE VERSOES...........ccoooiiiiiiiieteee ettt 59

6 de 59



\\ﬁf t1,

\\\fff,
Nt

I's
¥ W
iy Manual de Compliance

Marco de 2024
1. INTRODUCAO

1.1.Objetivo

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e
controles internos a serem observados no desempenho das atividades da Mission Co. Ltda.
(“MISSION CO.” e/ou “Gestora”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as leis e regulamentacdes
referentes a atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padrBes ético e
profissional exigidos pela MISSION CO. no bom exercicio de suas atividades. Desta forma o
presente Manual foi devidamente elaborado em conformidade com a lei, regulamentacéo e
autorregulamentacéo, em especial com o disposto na Resolugdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucéo CVM 21”) e
no Codigo de Regulagédo e Melhores Préticas para Administracdo de Recursos de Terceiros da
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (‘“ANBIMA”).

A MISSION CO. mantém a versao atualizada deste Manual em seu website: www.mco.com.br.

1.2. Aplicabilidade

Este Manual aplica-se a todos os colaboradores da MISSION CO. Para os fins deste Manual, séo
considerados colaboradores da MISSION CO. todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicao
elou relagdo societaria, empregaticia e de estagio com a MISSION CO., ou mesmo alguns
prestadores de servigos que possam possuir acesso a MISSION CO. (“Colaboradores”).

1.3.0brigac¢des Gerais dos Colaboradores

Todos os Colaboradores devem conhecer e seguir as normas aplicaveis a MISSION CO., bem
como este Manual, o Cadigo de Etica, a Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios e demais
politicas (“Politicas”), assim como entrar diretamente em contato com o(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco:

» Sempre que tiverem duvidas sobre este Manual e demais Politicas;

» Sempre que souberem de informagdes ou situacdes em andamento, que possam afetar os
interesses da MISSION CO. e de seus clientes, gerar conflitos de interesse ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, nas demais Politicas, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis;

» Para relatar resultados, atividades suspeitas ou indicios de irregularidades, falhas, erros e
reclamacdes, e se possivel, sugerindo as medidas a serem tomadas em cada caso
concreto para evitar ou mitigar tais situacdes; e

» Pararelatar qualquer violagé@o ou suspeita de violagdo deste Manual e das demais Politicas,
sendo que, qualquer repreensédo pelo reporte de uma violagdo constituira por si sé uma
violagao deste Manual e do Cdédigo de Etica.

Caso o Colaborador, por questdes de conflitos de interesse, ndo queira realizar o reporte ou
denuncia diretamente ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, podera contatar quaisquer um dos
administradores da MISSION CO.

Ademais, os Colaboradores devem estar cientes que permissdes que ndo estejam claramente
expressas neste Manual e nas demais Politicas ou excecdes a estes documentos devem ser
enviadas para aprovacao ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco. O(A) Diretor(a) de Compliance e
Risco tem a autoridade para aprovar excecfes, desde que, a natureza, 0 momento e demais
caracteristicas da deciséo estejam fundamentadas e devidamente formalizadas.
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Nenhum administrador da MISSION CO. ou outro Colaborador pode solicitar que qualquer
Colaborador viole uma legislacéo, regulamentacéo ou regra interna, sendo assim, caso isto ocorra
o Colaborador deve recusar tais pedidos e alertar ao Diretor(a) de Compliance e Risco.

E, ainda, de responsabilidade dos Colaboradores:

>

Relatar qualquer proposta, transacéo ou situacdo considerada incomum ou suspeita ao(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco;

Participar dos treinamentos requeridos pela Diretor(a) de Compliance e Risco; e

Entregar a Diretor(a) de Compliance e Risco os termos e declara¢des solicitados.

1.4.Diretrizes

Este Manual tem como diretrizes:

YV V V V

Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos os Colaboradores;
Assegurar o cumprimento das normas e aderéncia as Politicas;
Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos e riscos do negécio;

Criar 0 arcaboucgo necessério para a existéncia de atribuicdo de responsabilidades e
delegacéo de autoridade, observada a estrutura hierarquica da MISSION CO.;

Possibilitar a elaboracéo de relatorios sobre a situacao dos controles internos;
Estabelecer os fluxos de aprovacéo; e

Assegurar a revisdo periddica dos processos de controles internos.

GOVERNANCA

2.1 Administradores da MISSION CO.

Os administradores da MISSION CO. sao responsaveis por:

» Serem o exemplo de conduta e compliance e difundir a cultura ética e de gestéo de risco,

compliance e de prevencgéo a lavagem de dinheiro, a fraude e a corrupcdo na MISSION
CO,;

Assegurar que o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco tenha independéncia, autonomia e
senioridade suficiente para total cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso
a todas as informacdes que julgar necessarias para que a governanga de compliance e de
riscos possa ser efetuada; e

Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes
para cumprimento dos controles de gestéo de risco e de compliance.

2.2 Diretor(a) de Compliance e Risco

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco, que € responsavel pelo gerenciamento de risco,
compliance, prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e pelo programa de
integridade e de combate a corrupgédo, tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e
ndo atuara, em nenhuma hipétese, em fungBes relacionadas a administracdo de carteiras de
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valores mobiliarios, a intermediacédo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em
gualquer atividade que limite a sua independéncia, na MISSION CO. ou fora dela.

Sao obrigacdes do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, além das demais obrigac8es previstas na
legislacdo e regulamentacéo aplicaveis:

>

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores conforme
Cadigo de Etica, este Manual e demais Politicas;

Promover a disseminacéo da cultura de risco e compliance;

Aplicar, monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das
regras contidas neste Manual e demais Politicas;

Acompanhar constantemente a regulamentacgéo e autorregulagdo em vigor aplicaveis a sua
atividade, de forma a manter este Manual, demais Politicas e treinamentos atualizados;

Analisar situacdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais
e profissionais, conforme descrito na Politica de Conflitos de Interesse presente neste
Manual;

Garantir o desenvolvimento de medidas a serem adotadas para a regular capacitacéo e
treinamento dos Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual e demais Politicas;

Apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance e apreciar e analisar situacfes néo previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacdo em processo administrativo;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando 0s interesses e a imagem institucional e corporativa da MISSION CO., como
também dos Colaboradores envolvidos;

Definir e aplicar eventuais sanc¢des aos Colaboradores e garantir que sejam tomadas as
acOes corretivas adequadas para remediar deficiéncias ou incidentes;

Reportar os assuntos envolvendo a gestdo de risco e compliance ao Diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios de acordo com a Resolugdo CVM 21
(“Diretor de Investimento”) e aos administradores da MISSION CO.;

Realizar o atendimento e interface com oOrgdos reguladores, autorreguladores e demais
autoridades;

Informar a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, da ocorréncia ou identificacao de
indicios de violagao da legislacéo que incumbe a CVM fiscalizar;

Comunicar @ ANPD sempre que ocorrer incidentes de seguranca relacionados a dados
pessoais conforme estabelecido pela Lei Geral de Protecdo de Dados;

Encaminhar aos administradores da MISSION CO., até o ultimo dia Gtil do més de abril de
cada ano, o Relatério de Compliance, PLDFT e Suitability de acordo com a Resolu¢édo CVM
21, Resolugcdo CVM 50 e Resolugdo CVM 30, o Relatério de Perfil de Risco do Programa
de Integridade de acordo com a Portaria 909 e o Relatério de Conformidade do Programa
de Integridade; e

Responder pelas demais atribuicdes especificas sobre gerenciamento de riscos que estao
devidamente descritas na Politica de Gestao de Riscos.
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2.3 Demais Areas da MISSION CO.

Os gestores de cada uma das areas da MISSION CO. séo responsaveis pela primeira linha de
defesa, ou seja, por estabelecer, manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e
estabelecer controles internos adequados e eficazes, bem como documenta-los de maneira clara e
objetiva sempre observado as Politicas.

3. PROGRAMA DE COMPLIANCE

3.1 Teste de Compliance

Conforme disposto anteriormente, a(o) Diretor(a) de Compliance e Risco é encarregada de definir
0s métodos de avaliacdo e monitoramento dos processos de controles internos da MISSION CO.
de modo a aferir a adequacéo dos controles estabelecidos ao cumprimento das normas aplicaveis.
O processo de aferigdo é realizado através de exames de aderéncia nos processos existentes e
documentados e da revisdo anual das Politicas. A periodicidade e os exames de aderéncia (“Testes
de Compliance”) a serem realizados sdo definidos pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco,
sempre respeitando 0s prazos estabelecidos pelas normas apliciveis.

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é responsavel também por acompanhar o resultado dos
Testes de Compliance e supervisionar as atividades de controles internos da MISSION CO., bem
como por monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, apresentando
as recomendacdes de aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender
necessarios.

Adicionalmente, as conclusdes dos Testes de Compliance efetuados ao longo de cada ano, as
recomendacdes a respeito de deficiéncias identificadas e o cronograma de saneamento de cada
uma delas, quando aplicavel, serdo incluidos no Relatério Anual de Compliance, PLDFT e
Suitability.

As falhas encontradas pelos Testes de Compliance devem ser registradas como risco de negécio
e devem ter um plano de acg&o definido em um prazo aceitavel. E importante ressaltar que, riscos
NOVOS ou riscos existentes ndo considerados pelos controles internos da MISSION CO. que forem
identificados pelos Teste de Compliance ou outras verificacdes de controles, ocasionardo a revisdo
e atualizacdo das Politicas e controles internos, de forma a garantir a incorporagdo de medidas
necessarias.

3.2 Relatdrio Anual de Compliance, PLDFT, Cadastro e Suitability

O Relatério Anual de Compliance, PLDFT e Suitability nos termos da Resolugdo CVM 21, que
contém o resultado do acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o sistema
de controles internos, € elaborado pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco anualmente e
encaminhado aos administradores da MISSION CO. até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano, contendo, pelo menos: (i) as conclusGes dos Testes de Compliance e outros exames
efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de deficiéncias identificadas com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do Diretor de Investimento
a respeito das deficiéncias encontradas em exames anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O Relatério Anual de Compliance, PLDFT e Suitability, contendo as devidas conclusdes,
recomendacfes e manifestacdo do Diretor de Investimento deve permanecer a disposicao da CVM
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O Relatério Anual de Compliance, PLDFT e Suitability, também abrange o Relatério de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro de acordo com a Resolugao CVM 50, Relatério de Cadastro de acordo com
a Resolucdo CVM 35 e o Relatdrio de Suitability de acordo com a Resolu¢do CVM 30.
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3.3 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio do qual
reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e demais
Politicas. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e principios contidos neste Manual. Periodicamente, podera
ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de Compromisso, reforcando o
conhecimento e concordancia com os termos deste Manual.

3.4 Treinamento de Colaboradores

A MISSION CO. entende que é fundamental que todos os Colaboradores se mantenham
atualizados, dos seus principios éticos e das normas apliciveis as atividades de gestéo de recursos
e distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

O Programa de Treinamento é definido pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco a cada ano, sendo
consistente com a hatureza, complexidade e risco das operac¢des da MISSION CO., e compreende,
além de outros temas: (i) Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e a Corrupgéo; (iii) Prevenc¢éo ao Uso
de Informacao Privilegiada,; e (iii) Confidencialidade, Privacidade e Seguranca da Informacéo.

Estes treinamentos séo realizados aos Colaboradores, anualmente e no ingresso & MISSION CO.,
através de apresentagBes presenciais ou on-line e de cartilhas e e-mails circulados
eletronicamente, com a devida formalizagdo e comprovacgéo de sua realizagdo. Em caso de alguma
alteracdo nas Politicas, devido a exigéncia de érgdos reguladores ou por outros motivos, a
MISSION CO. podera realizar um programa de reciclagem eventual para os Colaboradores, com o
intuito de fornecer a nova politica e de apresentar as mudancas implementadas.

Ademais, também comp&e o Programa de Treinamento: (i) a entrega do “Termo de Compromisso”
pelos Colaboradores, anualmente e no ingresso a MISSION CO.; e (ii) a divulgacao da versao em
vigor deste Manual e demais Politicas aos Colaboradores por e-mail e no website da MISSION CO.

Por fim, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco sempre esté disponivel para esclarecer quaisquer
davidas dos Colaboradores.

3.5 Reporte de Violagdes e Canal de Denlncias

Conforme informado anteriormente neste Manual, as violag6es ou aparéncia de violacdes a este
Manual e demais Politicas, assim como a legislacao, regulamentacéo e melhores préticas aplicaveis
a MISSION CO. e seus fundos de investimento devem ser informadas ao(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco. Cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco comunicar aos
administradores da MISSION CO.

Caso o Colaborador, por questdes de conflitos de interesse, ndo queira realizar o reporte ou
denuncia diretamente o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, podera contatar quaisquer um dos
administradores da MISSION CO.

Vale ressaltar que, denudncias e reportes de violacdes devem ser devidamente enderegados e
tratados com a confidencialidade necesséria. Neste sentido, qualquer Colaborador que comunique,
de boa-fé, uma preocupacao ou uma ocorréncia, suspeita ou indicio de alguma irregularidade, esta
demostrando seu compromisso com nossos valores e seguindo o Codigo de Etica e este Manual.
N&o toleramos atos retaliatérios, e qualquer Colaborador que se dedique a retaliacdo também
estard sujeito as san¢des descritas na secéo abaixo.

Ademais, quando se tratar de violagGes relativas a regulamentacdo da CVM, o(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco devera informar a CVM no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia
ou identificacdo da violacdo em questdo. Sendo que, neste caso, o Diretor de Investimento deve
acompanhar diretamente este reporte a CVM e garantir que a autarquia foi devidamente informada,
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pois conforme estabelecido pela Resolucao CVM 21, ele é responsavel por informar a CVM sempre
gue verifique, no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia ou indicios de violacédo da legislacédo
gue incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou
identificacao da violacao.

3.6 Sancdes

As sances decorrentes do descumprimento deste Cadigo de Etica, das Politicas e demais normas
aplicaveis as nossas atividades serdo definidas pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, apds
consulta aos demais administradores, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.
Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia e/ou desligamento por justa causa,
retirada da sociedade ou rescis@o contratual, conforme a gravidade e a reincidéncia da infragéo,
sem prejuizo das penalidades juridicas, civis e criminais ou mesmo notificacdes para entidades
regulatérias e autorregulatérias.

Adicionalmente, com o objetivo de interromper irregularidades ou infragdes detectadas e remediar
danos gerados, no caso de: (i) Colaboradores envolvidos em investigaces, eles serdo afastados
de suas func¢des; (ii) prestadores de servigco que violem as clausulas contratuais de prevencao a
lavagem de dinheiro e corrupcéo teréo seus contratos cancelados e seus servigos interrompidos; e
(iif) empresas investidas pelos fundos de investimento geridos pela MISSION CO., caso elas violem
as clausulas contratuais de prevencdo a lavagem de dinheiro e corrupcdo, além da penalidade
previstas em contrato, a MISSION CO. avaliara a saida dos investimentos de tais empresas.

4, POLITICA DE TRATAMENTO DE INFORMACAO CONFIDENCIAL E PRIVILEGIADA

4.1 Informacé&o Confidencial

Considera-se informacao confidencial qualquer informacao “ndo publica”, ou seja, toda aquela que
néo esteja claramente disponivel ao publico em geral, seja através de jornais de grande circulagao
ou pelo menos um portal de noticias com pagina na rede mundial de computadores que
disponibilize, em secdo disponivel para acesso nao restrito e gratuito, a informacdo em sua
integralidade (“Informacéo Confidencial”).

Conforme estabelecido no “Termo de Responsabilidade e Confidencialidade” assinado pelos
Colaboradores ao ingressarem a MISSION CO., nenhuma informagdo confidencial deve, em
qualquer hipétese, ser divulgada a terceiros. Fica vedada qualquer divulgacdo, no &mbito pessoal
ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e com esta Politica.

Qualquer informagéo sobre a MISSION CO., seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacgdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo mas néo limitando-se a saldos,
extratos e posicdes de clientes e/ou dos fundos de investimento geridos pela MISSION CO.,
operacles estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento geridos pela MISSION CO., estruturas, planos de acao, relacdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servi¢os, bem como informacdes
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da MISSION CO. e/ou
de seus sdcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador
na ou para a MISSION CO., s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de
comunicacdo em massa ou demais 6rgdos publicos ou privados se assim for previamente
autorizado por escrito pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco e por um outro administrador da
MISSION CO., nos termos de seus atos constitutivos, e somente se a referida divulgacdo for
necessaria aos negocios da MISSION CO.

A informacé&o obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na MISSION CO. ndo pode
ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros que ndo sejam Colaboradores ou a Colaboradores
ndo autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posi¢ces compradas ou vendidas,
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estratégias de investimento ou desinvestimento, lista de ativos restritos, pipeline, relatérios, estudos
realizados (research) — independentemente destas andlises terem sido realizadas pela MISSION
CO. ou por terceiros contratados — opinides internas sobre ativos financeiros, informacdes a
respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela MISSION CO., transagfes realizadas e que ainda ndo tenham sido
divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no contrato “Instrumento Particular de
Confidencialidade e Outras Avengas”.

Todos os dados pessoais de investidores, Colaboradores, prestadores de servigos, socios e
administradores de empresas investidas pela MISSION CO. e pelos fundos de investimento por ela
geridos devem ser tratados como Informacdo Confidencial. Em conformidade com a legislagédo
atual, a MISSION CO. garante aos titulares de dados pessoais diversos direitos, previstos nos
termos da Lei Geral de Protegédo de Dados (“LGPD”) tais como: (i) direito de acesso; (ii) direito de
revogacdo de consentimento; (iii) solicitagdo de anonimato; dentro outros conforme “Politica de
Privacidade” presente neste Manual.

Os terceiros contratados que tiverem acesso a Informacdo Confidencial que lhes tenham sido
confiadas no exercicio de suas atividades, devem assinar contrato de prestacdo de servico com a
MISSION CO. contendo clausulas de confidencialidade ou mesmo um acordo de confidencialidade
apartado.

4.2 Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais exercidas na MISSION CO. (contrato, memorandos, cartas, apresentacfes
a clientes, bases de dados e de cadastros, e-mails, correspondéncias eletrénicas, arquivos e
sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de a¢édo, bem como modelos de avaliagao,
andlise e gestdo), em qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da
MISSION CO., razéo pela qual o Colaborador compromete-se a néo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da MISSION CO. Uma vez
rompido com a MISSION CO. o vinculo do Colaborador, este permanecera obrigado a observar as
restricdes ora tratadas, sujeito a responsabilizagéo nas esferas civil e criminal.

E vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se ou realizar copias de quaisquer desses
documentos e arquivos.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a MISSION CO. quaisquer documentos,
planilhas, arquivos ou outras ferramentas para fins de desempenho de sua atividade profissional
junto a MISSION CO., o Colaborador devera garantir que a utilizacéo ou disponibilizagcao de tais
documentos e arquivos ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade, bem como n&o viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros.
Ademais, quaisquer altera¢cBes, adaptacdes, atualizacdes ou modificacdes, de qualquer forma ou
espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da MISSION CO., sendo
gue o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados apés seu desligamento.

4.3 Tratamento de Vazamento de Informagéo Confidencial

Os Colaboradores devem comunicar ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco caso suspeitem de
vazamento ou uso inapropriado de Informacao Confidencial, ou mesmo de alguma falha no controle
de seguranca da informacao e cibernética da MISSION CO.

Em caso de vazamento de Informacdo Confidencial, mesmo que em razao de ac¢éo involuntéria,
sera reportado aos administradores da MISSION CO. para deliberacédo sobre as a¢cdes que devem
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ser adotadas e possiveis impactos do vazamento e tal incidente sera incluido no Relatério Anual
de Compliance, PLDFT, Cadastro e Suitability.

4.4 Informagdo Privilegiada

4.4.1 Conceito de Informacao Privilegiada

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacéo relevante a respeito de qualquer
companhia ou outro ativo que néo tenha sido divulgada publicamente (“Informacéo Privilegiada”).

Qualquer informagé&o deve ser considerada relevante ou material se for capaz de influir na decisédo
de um investidor de comprar, manter ou vender um ativo financeiro e se caso sejam divulgadas,
tenham capacidade de impactar o preco de mercado de um ativo, seja positiva ou negativamente.

A Resolugédo CVM 44 lista alguns atos e fatos que tem potencial de serem relevantes: “(i) assinatura
de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da companhia, ainda que sob condi¢édo
suspensiva ou resolutiva; (ii) mudanca no controle da companhia, inclusive através de celebracao,
alteracdo ou resciséo de acordo de acionistas; (iii) celebracédo, alteracdo ou rescisédo de acordo de
acionistas em que a companhia seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro
proprio da companhia; (iv) ingresso ou saida de socio que mantenha, com a companhia, contrato
ou colaborac@o operacional, financeira, tecnologica ou administrativa; (v) autorizacdo para
negociagdo dos valores mobilidrios de emissédo da companhia em qualquer mercado, nacional ou
estrangeiro; (vi) decisdo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta; (vii)
incorporacéo, fusdo ou ciséo envolvendo a companhia ou empresas ligadas; (viii) transformacao ou
dissolugcéo da companhia; (ix) mudanga na composi¢cdo do patriménio da companhia; (x) mudanca
de critérios contabeis; (xi) renegociacéo de dividas; (xii) aprovacéo de plano de outorga de opcao
de compra de acdes; (xiii) alterac@o nos direitos e vantagens dos valores mobiliarios emitidos pela
companhia; (xiv) desdobramento ou grupamento de ac¢des ou atribuicdo de bonificacdo; (xv)
aquisicdo de valores mobilidrios de emissdo da companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienacdo de valores mobilidrios assim adquiridos; (xvi) lucro ou prejuizo da
companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro; (xvii) celebracdo ou extingdo de contrato, ou o
insucesso na sua realizacdo, quando a expectativa de concretizacdo for de conhecimento publico;
(xvii) aprovacao, alterac@o ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacdo; (xix) inicio,
retomada ou paralisacdo da fabricagdo ou comercializag@o de produto ou da prestacdo de servico;
(xx) descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da companhia; (xxi)
modificacdo de projecdes divulgadas pela companhia; (xxii) pedido de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de acdo judicial, de procedimento
administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situagdo econdmico-financeira da companhia.”
Essa lista ndo é exaustiva e outros tipos de informacdes, eventos e circunstancias podem vir a
constituir informag&o privilegiada.

Esta definicdo de Informacéo Privilegiada também pode abranger as entidades controladas e
controladoras da companhia aberta emissora, caso a informacdo relativa a controlada ou
controladora possa impactar o emissor/ativo.

As Informacdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. O
Colaborador que tiver acesso a uma Informacéo Privilegiada devera informar imediatamente ao(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco para que a empresa afetada seja incluida na Lista Restrita, ndo
devendo divulga-la a ninguém mais, nhem mesmo a outros integrantes da MISSION CO.,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio préprio ou de
terceiros.

Todos aqueles que tenham acesso a uma Informacdo Privilegiada deverdo, ainda, restringir
totalmente a circulacdo de documentos e arquivos que contenham essa informacao.

14 de 59



\\ﬁf t1,

\\\fff,
Nt

I's
¥ W
iy Manual de Compliance

Marco de 2024

4.4.2 Uso Indevido de Informacao Privilegiada

E vedado aos Colaboradores a utilizacdo de Informac&o Confidencial ou Informacéo Privilegiada
para obter, em beneficio préprio ou de terceiros, vantagem mediante negociacao de titulos e valores
mobiliarios, independentemente da forma como essas informacdes forem obtidas. O uso indevido
de Informacdo Confidencial ou Informacdo Privilegiada pode levar a aplicacdo de sancdes
administrativas, bem como civis, penais e criminais, além daquelas informadas na seg¢ao “Sangodes”
do Programa de Compliance neste Manual.

O uso indevido de informacado privilegiada (“Insider Trading”) é uma infracdo penal, civil e
administrativa, também capitulada como crime pela Lei n° 6.404/76 (artigo 155, paragrafos 1° e 4°)
e pela Lei n° 6.385/76 (artigo 27-D). Na esfera administrativa, trata-se de infrag&do grave e a CVM
tem a competéncia para impor penalidades (adverténcia, multa, suspenséo, inabilitacéo, proibicao
temporéria etc.).

Os Colaboradores estao proibidos de participar de qualquer negdcio que envolva fraude, simulagéo,
manipulacdo ou distorcdo de precos, declaragcfes falsas, lesdo aos direitos de clientes ou
intermediacéo de investimentos ilicitos. Vale notar que:

» Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizacdo de Informacado Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de
terceiros; e

» Divulgacao Privilegiada é a divulgacéo, a qualquer terceiro, de Informacéo Privilegiada que
possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios
(Tipping).

Outros crimes previstos na Lei n® 6.385/76 que também séo vedados pela Resolugdo CVM 62,
realizar:

» Condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios;

» Manipulac@o de precos — isto é, utilizac@o de qualquer processo ou artificio destinado,
direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacdo de um valor mobiliério,
induzindo terceiros a sua compra e venda;

» Operagéo fraudulenta — isto é, inducdo de terceiros a erro, com a finalidade de se obter
vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacao, para o intermediario
ou para terceiros;

» Pratica ndo equitativa — isto é, aquela de que resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou
potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em negociacbes com valores
mobiliarios, que a coloque em uma indevida posicéo de desequilibrio ou desigualdade em
face dos demais participantes da operacéo; e

» Front Running — isto é, prética de aproveitar alguma Informacao Confidencial para concluir
uma negociacao antes de outros participantes.

Ademais, o exercicio irregular de cargo, profissdo, atividade ou fungdo também é vedado.

4.4.3 Lista Restrita

O Time de Investimento e o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco mantém a Lista Restrita atualizada
contendo as companhias que estéo listadas em bolsa (empresas com capital aberto) e sobre as
quais Informacdes Privilegiadas foram recebidas, profissionalmente ou pessoalmente, por
quaisquer Colaboradores ou que algum Colaborador possua assento no conselho de
administracdo, conselho fiscal, acordo de acionista ou que, por outros motivos semelhantes,
restrinjam, as companhias por intervalos especificos, como por exemplo, vedagao de negociacéo
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por 15 dias anteriores a divulgacdo de reportes trimestrais e anuais e de fato relevante ou evento
referente aos negdcios da companhia.

Segundo esta Politica, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco checa a Lista Restrita e se ha algum
outro conflito de interesse antes de aprovar alguma negociacdo de valores mobiliarios de
companhias:

» Pelos Colaboradores em seus investimentos pessoais;

» Pelos companheiros e dependentes financeiros dos Colaboradores em seus investimentos
pessoais;

» Pelos fundos de investimento exclusivos em que o Colaborador tenha discricionariedade
ou qualquer empresa que o Colaborador detenha discricionariedade sobre os
investimentos;

» Pelos fundos de investimento geridos pela MISSION CO.; e
» Pela carteira proprietaria da MISSION CO.

A Lista Restrita devera ser periodicamente atualizada pelo(a) Diretor(a) de Rico e Compliance, e
devera ser previamente consultada por qualquer Colaborador antes de realizar qualquer operacao
nos mercados financeiro e de capitais. O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco podera consultar
assessores legais externos em caso de quaisquer dividas sobre a aplicabilidade e inclusédo de
ativos na Lista Restrita.

A Lista de Restrita € Informacdo Confidencial e ndo deve ser divulgada sem autorizagao do(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco.

A MISSION CO. e os fundos de investimento por ela geridos podem, embora ndo seja 0 objetivo
principal de investimento, investir em ativos listados em bolsa, porém, eles ndo podem estar
proibidos pela Lista Restrita e o racional da decisdo de investimento deve ser formalizado e ter
embasamento econémico sélido.

4.5 Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores devem manter elevados padrfes éticos na conducao de suas atividades, adotar
praticas transparentes nas negocia¢cdes com o0 mercado e ndo realizar préaticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e de condi¢des ndo equitativas, sendo assim, os Colaboradores nao devem:

» Dar inicio, encaminhar ou perpetuar qualquer rumor falso com a inten¢éo de lucrar com tal
rumor ao negociar com qualquer valor mobiliario;

» Contribuir para a veiculagdo ou circulagdo de noticias ou de informag6es inveridicas ou
imprecisas sobre o mercado financeiro e de capital;

» Fazer comentarios sobre Informacdo Confidencial, Informacdo Privilegiada ou fazer
referéncias a tais informac6es em corredores, elevadores, taxis, restaurantes ou quaisquer
outros lugares publicos em que possam ser ouvidos por terceiros; e

» Utilizar Informac&o Confidencial ou Informacéo Privilegiada para fins de contatar quaisquer
clientes, ex-clientes, clientes em potencial, parceiros comerciais ou quaisquer outros
individuos ou entidades ligadas ou ndo a MISSION CO. e/ou seus clientes, com a intencéo
de entrar em qualquer tipo de negdcio ou negociagdo com tais individuos ou entidades ou
induzir quaisquer deles, de maneira direta ou indireta, a terminar, reduzir, ou de qualquer
maneira restringir ou modificar suas rela¢cdes com a MISSION CO.

Ademais, os Colaboradores devem tratar com o maximo de discricdo e manter protegidos os
documentos contendo Informacédo Privilegiada. A protecdo apropriada dos documentos inclui: (i)
nao deixar documentos a vista; (ii) armazenar documentos em arquivos eletrénicos protegidos ou
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armarios fechados e restringir 0 acesso a arquivos e armarios apenas as pessoas com permissao
para lidar com as informacdes ali contidas; e (iii) destruir copias de documentos que nao precisem
ou que ndo devam mais ser armazenados.

Por fim, os Colaboradores devem comunicar ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco caso acesse
Informacao Privilegiada ou caso tenham conhecimento ou suspeita de que Colaborador tenha
negociado, ou pretenda negociar, com base em Informacdo Privilegiada ou tenha utilizado
inadequadamente uma Informacao Confidencial.

5. POLITICA DE PRIVACIDADE

5.1 Objetivo

A presente Politica de Privacidade tem como objetivo atender aos requerimentos da Lei Federal n°
13.709/2018, também conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”), com relagdo a
gualquer informacéo relativa a uma pessoa identificada ou identificavel, isto é, quando ele permite
a identificacdo, direta ou indireta, da pessoa por trds do dado (“Dados Pessoais”).

E considerada identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente,
em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um namero de
documentos, dados de localizacéo, telefone, e-mail, nome dos pais, data de nascimento etc.

Segundo a LGPD, sdo considerados como “Titulares” os donos dos dados. No caso da MISSION
CO. sao os: (i) candidatos a vagas, Colaboradores e ex-Colaboradores; (ii) terceiros (contrapartes,
representantes das empresas no pipeline ou investidas, prestadores de servigco etc.); e (iii)
investidores em prospeccéo, clientes e ex-clientes.

5.2 Tratamento de Dados Pessoais

5.2.1 Definicdo de Tratamento de Dados Pessoais

Segundo a LGPD, considera-se tratamento de Dados Pessoais qualquer operacao de tratamento
realizada com dados pessoais, por meios automatizados ou nao, tais como: coleta, producao,
recepc¢ao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacédo, modificacéo,
comunicacdao, transferéncia, difusdo ou extracao.

5.2.2 Dados Pessoais Tratados

Para o exercicio de sua atividade, a MISSION CO. realiza o tratamento de Dados Pessoais, tanto
de seus Colaboradores, quanto de terceiros, sejam empresas investidas ou empresas alvo,
investidores ou prestadores de servico, e acredita que tais atividades devam ser exercidas
observando a boa-fé, transparéncia e diligéncia. Seguem abaixo as situacdes de Dados Pessoais
tratados pela MISSION CO.:

» Ativo: No ambito de operacdes e negociacdes em nome dos fundos de investimento sob
gestdo da MISSION CO., tais como os Dados Pessoais de colaboradores, sécios,
administradores, funciondrios ou estagiarios da contraparte ou dos demais agentes
envolvidos na operacgédo, ou, ainda, relativos as empresas a serem investidas;

» Passivo: De investidores que invistam em fundos de investimento sob gestdo da MISSION
CO. e de pessoas que tenham acesso ao Data Room da MISSION CO.;

» Interno: Candidatos a vagas ou Colaboradores e ex-Colaboradores da MISSION CO.;

17 de 59



\\11)‘;

Attt
I

%
'S

.
¥, %)
Ly Manual de Compliance

Marco de 2024

» Terceiros: Sdcios, administradores, funcionarios, estagiarios e encarregados de
prestadores de servico em prospeccdo ou que venham a ser efetivamente contratados pela
MISSION CO. ou pelos fundos de investimento sob gestéo.

Para tanto, a MISSION CO. esta comprometida em adotar os mais elevados padrfes de seguranca
no intuito de preservar a integridade dos registros eletrénicos e dos Dados Pessoais.

5.2.3 Finalidades Especificas para o Tratamento de Dados

A MISSION CO. realiza o tratamento de Dados Pessoais com as seguintes finalidades especificas,
gue estao dentro do rol taxativo de hipoteses para seu uso conforme a LGPD, para:

» Cumprimento das obriga¢@es legais e regulatérias da MISSION CO.;

» Verificar a identidade e garantir maior seguranca durante a sua navegagdo em Nnossos
canais, bem como adotar procedimentos de prevencéo a fraude, com o intuito de oferecer
protecdo ao Titular ou & MISSION CO.;

» Para atendimento de interesses legitimos da MISSION CO., exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do Titular que exijam a protecdo dos
Dados Pessoais;

» Quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos contratuais
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o Titular; ou

» Para qualquer outra finalidade o consentimento do Titular deve ser coletado e o tratamento
estara condicionado a manifestacao livre, informada e inequivoca do Titular.

Vale ressaltar que, a coleta do consentimento do Titular pela MISSION CO. somente sera
necessdria quando o tratamento dos Dados Pessoais ndo se enquadrar em uma das hip6teses
indicadas acima.

5.2.4 Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis

Diferentemente do que ocorre com os Dados Pessoais comuns, o tratamento de Dados Pessoais
Sensiveis ocorre mediante o consentimento por parte do Titular.

Dado Pessoal Sensivel é o Dado Pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado
referente a salde, a opcao sexual ou a identidade de género, dado genético ou biométrico, dentre
outros, quando vinculado a uma pessoa fisica. Dessa forma, pode-se dizer que Dados Pessoais
Sensiveis sdo informa¢cdes que, de alguma forma, teriam o potencial de causar algum dano,
inclusive discriminatdrio ao Titular caso haja um vazamento ou sejam acessados por terceiros.

5.3 Utilizac&o de Cookies

Como a coleta de cookies é considerada um tratamento de Dados Pessoais, a LGPD se aplica
como um todo, logo suas regras gerais devem ser seguidas.

Cookies sd@o pequenos arquivos criados por sites que ficam gravados no computador do préprio
usuario, sendo que, através deles, é possivel obter informac8es sobre a navegacao do usuario. A
MISSION CO. utiliza cookies para facilitar o uso e para melhor adaptar a pagina de internet da
MISSION CO. aos interesses e necessidades dos usuarios durante a navegacdo e para isto, a
MISSION CO. incluiu em seu website um alerta informando aos usudrios sobre o uso de cookies.

E possivel ao usuario desativar os cookies do seu computador mediante configuracéo especifica
em seu navegador o que, no entanto, podera prejudicar a experiéncia de navegacdo do usuario no
website do Controlador. Para saber como desativar tal fungao, o usudrio pode acessar as opgfes
de ajuda de seu navegador.
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5.4 Data Protection Officer (DPO)

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é a encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais,
também conhecido como Data Protection Officer (“DPQ”), ou seja, é a pessoa indicada pela
MISSION CO. para atuar como canal de comunicacdo entre a MISSION CO., os Titulares e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”). De acordo com o artigo 41 da LGPD, séo
atribuic6es do DPO:

» Aceitar reclamacdes e comunicacbes dos Titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

Receber comunicacdes da ANPD e adotar providéncias;

Orientar os Colaboradores e os contratados da MISSION CO. a respeito das préticas a
serem tomadas em relacdo a protecdo de Dados Pessoais; e

» Executar as demais atribuicbes estabelecidas em normas complementares.

5.5 Direito do Titular dos Dados Pessoais

Em cumprimento & LGPD, no que diz respeito ao tratamento de Dados Pessoais, a MISSION CO.
respeita e garante ao Titular, a possibilidade de apresentacdo de solicitacdes baseadas nos
seguintes direitos:

» Confirmagéo da existéncia de tratamento;

» Acesso aos Dados Pessoais;

» Correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
>

Anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados
em desconformidade com o disposto na LGPD;

» Portabilidade dos Dados Pessoais a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicdo expressa, de acordo com a regulamentacdo da ANPD, observados os segredos
comercial e industrial;

» Eliminagdo dos Dados Pessoais tratados com o consentimento do Titular, exceto nas
hip6teses previstas no art. 16 da LGPD;

» Informacao das entidades publicas e privadas com as quais a MISSION CO. realizou uso
compartilhado de dados;

» Informacéo sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre consequéncias
da negativa; e

» Revogacéo do consentimento, nos termos do § 5.° do art. 8.° da LGPD.

Caso a solicitacdo do Titular dos Dados Pessoais ndo possa ser atendida, seja por motivos formais
(por exemplo, devido a impossibilidade de comprovacéo da sua identidade) ou legais (por exemplo,
devido a falta de requisitos técnicos ou comerciais que viabilizem o pedido de portabilidade de
dados e ou a ndo exclusao e determinado dado cuja manutencao seja de livre exercicio de direito
pela MISSION CO.), a MISSION CO. apresentara as devidas justificativas.

O Titular de Dados Pessoais podera exercer esses direitos entrando em contato com a MISSION
CO. pelo e-mail: dpo@gaia.com.br.

5.6 Medidas de Seguranca
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E dever da MISSION CO. garantir a seguranca e confidencialidade dos Dados Pessoais, proteger
a seguranca de tais informac8es contra qualquer ameaca ou perigo antecipados, proteger tais
informacgdes contra 0 acesso ou uso nao autorizado e garantir a correta eliminacdo dos Dados
Pessoais em caso de solicitacdo do Titular desses dados.

A MISSION CO. revisa periodicamente 0 mapeamento dos Dados Pessoais e 0s processos de
tratamento de Dados Pessoais para que somente informac8es necessarias sejam tratadas e adota
processos e politicas internas que asseguram o cumprimento de normas e boas praticas relativas
a protecdo de Dados Pessoais. Ademais, a MISSION CO. realiza treinamento para novos
Colaboradores e periddico para todos os Colaboradores e adota Termo de Compromisso dos
Colaboradores para adeséo a este Manual e demais Politicas.

Ademais, a MISSION CO. utiliza instrumentos com o objetivo preservar a privacidade dos Dados
Pessoais que é responsavel pelo tratamento, como por exemplo: criptografia, controle de acesso a
informag¢@o em sua rede interna e sistemas, controle de acesso fisico as suas dependéncias e
manutenc¢do de inventario dos Dados Pessoais tratados pela MISSION CO.

Os Dados Pessoais tratados pela MISSION CO. serdo destruidos quando deixarem de ser Uteis
para os fins para os quais foram coletados ou quando o Titular solicitar sua eliminagéo, exceto nos
casos em que a sua manutencédo for necessaria para o exercicio regular de direitos e obrigacdes
legais e regulatérias da MISSION CO.

5.7 Incidente de Privacidade

A MISSION CO. monitora o uso de Dados Pessoais e analisa as suspeitas de tratamento indevido
sob os aspectos legal e disciplinar. A MISSION CO. possui Plano de Contingéncia e Programa de
Seguranc¢a da Informacéo e Cibernética, contendo, dentre outras coisas, 0 plano de resposta a
incidentes e de continuidade dos negdcios, que sao constantemente atualizados.

A LGPD também cria a obrigacdo de comunicar a ANPD “sempre que ocorrer incidente de
seguranca’, isto €, “acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteracéo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito” que possa
acarretar risco ou dano relevante aos Titulares.

6. PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

6.1 Objetivo

Este Plano de Continuidade de Negdcios (“Plano”) visa garantir a continuidade das atividades
exercidas pela MISSION CO. quando da ocorréncia de um evento que venha a paralisar, total ou
parcialmente, um processo essencial & sua atividade bem como tenta identificar e prevenir eventos
e/ou ameagas que possam impactar a boa manutencdo das atividades da MISSION CO. e
estabelecer a partir desses potenciais eventos medidas que minimizem qualquer impacto nas
atividades da Gestora.

Este Plano devera ser automaticamente implementado pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco
guando da ocorréncia de qualquer evento de contingéncia (conforme definido abaixo) e nos termos
da secéo “Comunicacao de Eventos de Contingéncia”.

6.2 Eventos e Ameacas Potenciais

A MISSION CO. se empenhara na tentativa de monitorar constantemente todos os potenciais riscos
gue sejam capazes de impactar a continuidade de seus negdcios. Para fins deste Plano, a MISSION
CO. considera como potenciais eventos de contingéncia (“Evento de Contingéncia”), por exemplo:
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Falhas sistémicas relacionadas a baixa ou perda de conectividade com a internet e falha
de sinal na rede de telefonia;

Falta de energia (apagao), falta local de energia ou falha de circuito;
Catastrofes naturais como enchentes, vazamento de gas e pandemias;
Atividades de terrorismo, vandalismo, sabotagem, fraude, roubo e extorséo;
Greves, protestos, guerras, interrupcao dos transportes e acidentes relevantes;
Invasao sistémica (hacker);

Vazamento de dados sigilosos;

Inacessibilidade temporaria e/ou permanente as dependéncias do escritério;

Incéndio;

VvV V V ¥V V V VYV V V

Vazamento de gas; e
» Bloqueio de via publica/acesso ao escritério.

Na ocorréncia de um Evento de Contingéncia ou outra situagéo de crise nédo previsivel, a MISSION
CO. enfrentard um cenério de estresse que pode gerar impactos (i) no acesso a dependéncias da
Gestora,; (ii) no acesso dos Colaboradores e terceiros e/ou seu bem-estar; e (iii) na estrutura de
tecnologia. Impactos estes que tendem a ser mitigados nos termos deste Plano.

6.3 Comunicagao de Eventos de Contingéncia

Apés a identificac@o de qualquer Evento de Contingéncia ou outra situacao de crise ndo previsivel,
os Colaboradores serdo devidamente comunicados até o dia Gtil seguinte a ocorréncia do evento,
bem como serdo instruidos sobre como proceder diante do cenario de estresse.

Ademais, na hipotese de o Evento de Contingéncia paralisar, total ou parcialmente, um processo
critico por um tempo maior que a tolerdncia a paralisacio mesmo com a implementacdo deste
Plano, a empresa especializada em infraestrutura e seguranga tecnoldgica contratada pela
MISSION CO. (“Equipe de Tecnologia®) ou o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco devera
comunicar prontamente o administrador fiducidrio dos fundos de investimento sob sua gestdo
acerca da situagéo, dos possiveis impactos nos niveis de servigo oferecidos e do Plano estudado
pela MISSION CO. para reinicio e recuperacao das atividades.

6.4 Contingéncia Fisica e Tecnoldgica

O Plano contempla a necessidade de operacao ininterrupta por um periodo prolongado, podendo,
inclusive, ser necesséaria a operagdo em ambiente externo ao escritério da MISSION CO. por
determinado periodo em decorréncia de algum Evento de Contingéncia.

Em caso de emergéncia na sede da MISSION CO. que impossibilite o seu uso, os Colaboradores
trabalhardo remotamente em seu ambiente residencial.

A MISSION CO. possui contingéncias e redundancias de forma a permitir a continuacéo de suas
atividades mesmo em condic¢des adversas, tais como:

» Back-up de Arquivos: A MISSION CO. disponibiliza em seus servidores o servigo de backup
e restore de arquivos, que tem o intuito de garantir a seguranca da informacdo, a
recuperacdo em caso de desastres e garantir a integridade, a confiabilidade e a
disponibilidade dos dados armazenados. O armazenamento e realizado com o recurso do
Onedrive e utilizado o recurso de versionamento para restore, se necessario. E salva
localmente um backup em caso de problemas no recurso de Onedrive.
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» Back-up de E-mail: O servico de e-mail é garantido por parceiro Microsoft que provém
suporte 24/7, servico de antispam, antivirus, recuperacdo de informacdo, site de
recuperacdo de desastre e alertas relacionados ao vazamento de informacdes
confidenciais e privilegiadas. A MISSION CO. possibilita 0 acesso remoto de todas as
mensagens pelos Colaboradores. O servico de e-mail da MISSION CO. é garantido por
dispositivo de seguranga que executa fungdes de firewall e antivirus no nivel do roteador.
Além disso, antivirus (software) é ativado em cada computador individual na rede de
escritorio.

Telefonia: Os Colaboradores possuem celulares que podem substituir a telefonia fixa.

Internet; O acesso a internet é disponibilizado por 2 (dois) links de velocidade de 100 mbps
no link dedicado (Mundivox) e 1 (um) link ADSL de 100 mbps link da NET.

» Energia: Em caso de falha de fornecimento de energia, a MISSION CO. esta situada em
um empreendimento com nobreak para suportar o funcionamento de seus servidores, rede
corporativa, telefonia e de todas as estagbes de trabalho (desktops) para a efetiva
continuidade dos negdcios. Adicionalmente, o prédio possui gerador de energia.

Por fim, convém ressaltar que a MISSION CO. conta com uma estrutura de tecnologia compativel
com o volume e complexidade de suas operacdes. Ressalta-se que os sistemas contratados pela
MISSION CO. asseguram protecdo integral contra adulteracbes e permitem a realizagdo de
auditorias e inspecgodes.

Apbs a ocorréncia de qualquer Evento de Contingéncia, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco
devera avaliar os prejuizos decorrentes da ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a
reducédo dos riscos em conjunto com os administradores da MISSION CO.

Todos os Colaboradores através do Termo de Compromisso aderem a este Plano que descreve
todas as a¢les a serem seguidas em caso de contingéncias.

6.5 Contingéncia de Pessoas Chave para Continuidade de Negé6cios

Para o caso de renuncia, descredenciamento, destituicdo, desligamento ou mudanca de fungéo
interna de diretores indicados conforme exigido pela CVM (Diretor de Investimento, Diretor de
Distribuic&o e Diretor(a) de Compliance e Risco), a MISSION CO. possui um plano de substituicdo
através da indicacao de possiveis suplentes. Atualmente, a MISSION CO. possui um Diretor de
Investimento e dois outros gestores credenciados pela CVM como suplentes para o caso de
necessidade.

6.6 Testes de Contingéncia

Os testes de contingéncia serdo realizados no minimo a cada 12 (doze) meses ou em prazo inferior
se exigido pela regulacao em vigor e/ou se constatada necessidade pela MISSION CO.

Os testes de contingéncia a serem realizados tem como objetivo avaliar se o presente Plano é
capaz de suportar, de modo satisfatério, os processos operacionais criticos para a continuidade
dos negdcios da MISSION CO. de modo a manter a integridade, a seguranca e a consisténcia dos
bancos de dados criados pelo Plano, bem como se o Plano pode ser ativado tempestivamente
considerando o Evento de Contingéncia.

Os testes serao:

» Testes dos nobreaks, verificando o status de funcionamento e do tempo de suporte das
baterias com carga;

Acesso remoto aos sistemas, rede interna e aos e-mails;

Acesso aos dados armazenados externamente e/ou em nuvens; e
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» Teste de recuperacdo de dados armazenados externamente e/ou em nuvens.

Anualmente, a estrutura primaria de tecnologia sera desligada pela manha e o sistema de back-up
entrarad em vigor; as ligacdes poderdao ser atendidas via aplicativos através dos celulares dos
Colaboradores. A Equipe de Tecnologia realizara conferéncias telefénicas conforme planejado. No
final do dia, os sistemas primarios de tecnologia e a telefonia fixa serdo restaurados. No dia
seguinte, todo os Colaboradores deverao checar se os arquivos foram propriamente salvos na rede
interna. Este teste também verificara se as atividades chaves foram corretamente identificadas.

7. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

7.1 Objetivo

Esta Politica de Segurancga da Informacéao (“PSI”) visa proteger as informagdes de propriedade e/ou
sob guarda da MISSION CO., visando garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade,
legalidade, autenticidade e auditabilidade de tais informagbes e esta em conformidade com a
Resolugdo CVM 21, Codigo de ART e com o Guia ANBIMA de Ciberseguranca.

A PSI leva em consideracgdo diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco,
modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas pela MISSION CO.

7.2 Aplicabilidade

A PSI aplica-se a todos os Colaboradores, prestadores de servicos e sistemas da MISSION CO.,
incluindo trabalhos executados externamente ou por terceiros que utilizem o ambiente de
processamento da MISSION CO. ou que acessem informacdes a ela pertencentes.

Todo e qualquer usuério de recursos computadorizados e/ou da infraestrutura l6gica da MISSION
CO. tem a responsabilidade de proteger a segurancga e a integridade de suas informacdes e dos
equipamentos de informatica disponibilizado pela MISSION CO.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a presente PSI ficar4 a cargo do(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco, que sera o responsavel inclusive pelo treinamento dos Colaboradores e por
supervisionar as medidas e controles adotados pela Equipe de Tecnologia.

7.3 Classificacdo da Informacéo

Todas as informacdes da MISSION CO. ou que circulem em sua infraestrutura terdo sua
confidencialidade assegurada com base em sua criticidade, de acordo com os seguintes niveis de
sensibilidade:

» Informacdo Confidencial: Informacédo cuja divulgagcdo possa causar danos financeiros ou
a imagem da MISSION CO. ou cujo sigilo ou limitagdes de uso sejam estabelecidos por lei,
bem como informacéo que a MISSION CO. néo tenha interesse de divulgar publicamente
e cujo acesso por parte de individuos externos deva ser evitado, conforme detalhado na
“Politica de Tratamento de Informacé@o Confidencial e Privilegiada” e pela “Politica de
Privacidade” presentes neste Manual. Os materiais que contenham Informacdo
Confidencial devem possuir a classificacdo “Confidencial” escrita e de forma destacada.

» Informacao Publica: Informagéo disponibilizada publicamente e que pode ser utilizada por
todos os publicos, incluindo externo, sem causar danos a MISSION CO. (por exemplo,
informacdes disponiveis em seu website).

Nenhuma Informacao Confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas, dentro ou
fora da MISSION CO., que ndo necessitem de, ou nhdo devam ter acesso a tais informacdes para
desempenho de suas atividades profissionais.
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Qualquer informacao sobre a MISSION CO., ou de qualquer natureza relativa as atividades da
empresa e a seus socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais
do Colaborador, devera ser tratada como Informacao Confidencial, e s6 podera ser fornecida ao
publico, midia ou a demais 6rgéos caso autorizado pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

Em caso de dlvida pelos Colaboradores acerca da classificagdo acima mencionada, o Colaborador
devera, antes de qualquer divulgacdo interna e/ou externa, verificar com o(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco.

7.4 Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores séo responsaveis pela seguranca das informacdes que tiverem sob seus
cuidados, sendo de sua responsabilidade a boa conservacéo, integridade e preservagao do sigilo
necessario. Sendo assim, além as regras de conduta previstas na “Politica de Tratamento de
Informacéo Confidencial e Privilegiada” e pela “Politica de Privacidade” presentes neste Manual, os
Colaboradores devem seguir as os controles e procedimentos detalhados a seguir.

7.4.1 Copias e Impressdes

E terminantemente proibido que, para documentos contendo Informacdo Confidencial, os
Colaboradores fagcam copias fora da rede interna da Gestora ou imprimam o0s arquivos e
documentos utilizados, gerados ou disponiveis da MISSION CO. ou circulem com eles em
ambientes externos a empresa sem autorizacdo do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

A proibicao acima referida néo se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos forem em
prol da execucao e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da MISSION CO., de acordo
com as devidas atribuicbes profissionais do Colaborador. Mas nestes casos, o Colaborador que
estiver com a posse e guarda da cépia ou da impressao do arquivo que contenha a Informacao
Confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e manutencao de sua
confidencialidade, devendo adotar as precau¢des necessarias para evitar o acesso ndo autorizado
de terceiros a estas informacdes.

Ainda, qualquer impresséo de documentos deve ser prontamente retirada da maquina impressora,
pois podem conter Informac¢é@o Confidencial mesmo no ambiente interno da MISSION CO.

7.4.2 Guarda de Arquivos, Mesa e Tela Limpas

Cada Colaborador da MISSION CO. é responsavel pelos documentos deixados sobre suas mesas,
armarios e gaveteiros, sendo certo que arquivos ou documentos contendo Informag&o Confidencial
armazenados em meio fisico ndo devem ficar expostos em mesas, devendo, sempre que possivel,
ser armazenados em armarios e gaveteiros trancados quando néo utilizados.

Ao se ausentarem de suas estacdes ou se afastarem de seus equipamentos de trabalho, os
Colaboradores deverdo bloquear tais equipamentos, de modo a evitar 0 acesso ndo autorizado.

Arquivos digitais devem ser armazenados na rede disponibilizada pela MISSION CO., ndo devendo
haver o armazenamento local de arquivos em dispositivos eletrdnicos de Colaboradores.

7.4.3 Descarte de Informacao

O descarte de Informacao Confidencial que possam ou devam ser descartadas em meio digital
deve ser feito de forma a impossibilitar sua recuperacdo. O descarte de documentos fisicos que
contenham informag@es internas ou confidenciais ou de suas coOpias deverd ser realizado de
maneira a evitar sua recuperacao, sendo recomendavel a sua destrui¢ao total, como, por exemplo,
por meio de picotadora. Lembrando que, informac¢des somente podem ser descartadas se permitido
pela legislacdo e regulamentacdo que estabelecem prazo minimo para guarda de certas
informacdes.

7.4.4 Uso de Equipamentos
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Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar na estrutura tecnoldgica da MISSION
CO. meios de armazenamentos, tais como pen-drives, HD externos ou quaisquer outros
dispositivos que nao tenham sido fornecidos pela Equipe de Tecnologia, com a finalidade de
utilizagéo exclusiva para o desempenho das atividades profissionais ha MISSION CO. O uso de
dispositivos desta natureza pode ser integralmente bloqueado pela MISSION CO., hip6tese em que
eventual necessidade de uso de tais dispositivos devera ser solicitada a Equipe de Tecnologia
sendo, portanto, proibido a conexéo de equipamentos na rede da MISSION CO. que ndo estejam
previamente autorizados.

Todos os equipamentos de tecnologia considerados criticos para as atividades da MISSION CO.
devem ser mantidos em um local seguro, cujo acesso seja restrito, controlado e devidamente
protegido contra potenciais ameacas (e.g. inundacdes, incéndios, invasdo, roubo, vandalismo,
agentes quimicos e outras ameagas fisicas).

Os equipamentos eletrdnicos corporativos ou nos quais circulem informacdes internas ou
confidenciais da MISSION CO. devem ter seu acesso protegido por, no minimo, usuério e senha.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca da informacao
armazenada ou disponibilizada nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. Todo
Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu proprio equipamento e sistemas e zelar pela
boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a mé conservacéo, uso indevido ou
inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar ao seu superior hierarquico ou ao(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco.

7.4.5 Uso de E-mail

Todos os Colaboradores recebem uma caixa postal e um endereco de correio eletrdnico Unico. Este
endereco deve ser usado para fins profissionais, sendo este individual, intransferivel e de dominio
da MISSION CO. Ao usar este enderec¢o de correio eletrénico, o Colaborador:

> E oresponsavel pelo acesso, contetdo das mensagens e o uso relativos ao seu endereco
eletrbnico de mensagens;

» Deve tratar uma mensagem de correio eletrdnico como um documento formal e com as
mesmas responsabilidades de um documento em enviado em nome da MISSION CO.;

» Deve sempre confirmar se o endereco do destinatario corresponde realmente ao
destinatario desejado;

N&o deve abrir mensagens, links ou anexos de remetentes desconhecidos;

Deve ser diligente em relacdo aos usuarios que receberdo a mensagem e o nivel de sigilo
da informag&o contida na mensagem; e

» Na&o deve guardar ou enviar mensagens ou imagens que estejam em desacordo com o
Cédigo de Etica ou com este Manual, ou que possam infringir direitos de autor, marca,
licenca de uso de programas ou patentes existentes, sem que haja autorizacdo expressa
do autor do trabalho e da organizacdo ou possam prejudicar a imagem da MISSION CO.
Na eventualidade do recebimento de mensagens com estas caracteristicas, o Colaborador
deve comunicar imediatamente a Equipe de Tecnologia e ao(a) Diretor(a) de Compliance
e Risco, para que sejam adotadas as providéncias pertinentes.

A criacdo e manutencdo de caixas postais e enderecos eletrbnicos é restrita a Equipe de
Tecnologia. A MISSION CO. mantém por 5 (cinco) anos uma cépia de seguranca de todas as caixas
postais de forma centralizada. Essas cOpias garantem a recuperacao sempre que necessario ou
sempre quando for necesséria uma auditoria.

7.4.6 Acesso a Websites e Instalacdo de Programas

O acesso a websites e blogs, bem como o envio ou repasse por e-mail de material que contenha
conteldo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo também ¢é
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terminantemente proibido, como também o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios
Ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da MISSION CO. e de seus
Colaboradores. A Equipe de Tecnologia implementou filtros para bloqueio de certos websites
considerados em desacordo com o Cédigo de Etica.

Somente devem ser instalados programas de computador necessarios para o desenvolvimento de
atividades profissionais dos Colaboradores, mediante aprovacao da Equipe de Tecnologia.

7.4.7 Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores e equipamentos da
MISSION CO., bem como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas somente pelo respectivo usuario do equipamento ou do sistema e sdo pessoais e
intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. O Colaborador se
responsabiliza pessoalmente por qualquer conduta realizada por meio de suas credenciais de
acesso aos equipamentos e sistemas da MISSION CO.

Todas as senhas utilizadas no ambiente tecnolégico da MISSION CO. ndo devem ser mantidas por
escrito em lugar algum, transmitidas através de e-mail ou compartihadas em nenhuma
circunstancia. Ademais, estas senhas devem ter ao menos 12 (doze) caracteres, conter a0 menos
um namero, uma letra mailscula, uma mindscula e um caractere especial (!@#$) e devem ser
trocadas anualmente. Porém, para os softwares que tem duplo fator de verificacdo, ndo é
necessario alterar a senha periodicamente.

7.4.8 Acesso Remoto

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é a responsavel por autorizar os acessos aos Colaboradores
a sistemas, pastas e arquivos disponiveis no escritério da MISSION CO. e a Equipe de Tecnologia
€ a responsavel por executar a liberagdo de tais acessos e por manter atualizados softwares de
protec&o contra antivirus nos dispositivos remotos.

Os Colaboradores ndo devem armazenar Informacdo Confidencial localmente nos dispositivos
autorizados para acesso remoto.

7.4.9 Uso das redes de Wi-fi da Empresa

Os Colaboradores devem utilizar somente a rede principal de Wi-fi pelos dispositivos homologados
pela Equipe de Tecnologia da MISSION CO.

Visitantes e dispositivos que ndo séo considerados seguros devem apenas utilizar a rede de Wi-fi
de visitantes. Esta rede de visitantes deve ter uma senha de acesso diferente da principal. A rede
de héspedes minimiza o dano potencial, caso um deles seja hackeado.

E importante também que os Colaboradores busquem redes seguras quando estiverem acessando
os dispositivos e redes da MISSION CO. remotamente. Tanto a senha principal de Wi-fi da
MISSION CO. quanto do homeoffice utilizado pelos Colaboradores devem ser senhas de acesso
longas, fortes e exclusivas.

7.4.10 Controle de Acesso

A MISSION CO. possui controle biométrico para acesso de todos os Colaboradores, sendo que o
acesso fisico de terceiros as areas restritas somente serd permitido com a autorizagdo de um
administrador da MISSION CO. Os Colaboradores estéo cientes do processo de coleta de seus
dados biométricos para esta finalidade.

O acesso a rede de informagdes e equipamentos da MISSION CO. é exclusivo dos Colaboradores
conforme disposto nesta PSI e ndo poderéo ser compartilhados com terceiros.

7.4.11 Arquivamento de Informacédo

Os Colaboradores deverdo manter arquivada e organizada na rede da MISSION CO. toda e
qgualquer informacédo de trabalho, bem como documentos que venham a ser necessarios para a
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efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacdo de o6rgaos
regulatérios e autoridades governamentais em torno de possiveis atuacées da MISSION CO. em
relacdo a esta PSI e as atividades desenvolvidas pela MISSION CO.

Os arquivos salvos na rede exclusiva da MISSION CO. séo segregados por diretérios, cujo acesso
€ limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizacdo de acesso atribuida pelo(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco e liberada pela Equipe de Tecnologia, conforme usuario e senha
pessoal atribuido a cada Colaborador.

Todas as informacBes de e-mails e da rede interna da MISSION CO. ficam armazenadas em
servicos de armazenamento de dados na nuvem cujo back-up é realizado diariamente.

Sao guardadas copias de todos os e-mails contidos nas caixas postais da MISSION CO. pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos, através do sistema litigio da Microsoft.

7.4.12 Reporte de Situacdes Suspeitas e Resposta a Violacdes

Na linha do anteriormente informado na seg¢édo “Reporte de Violagdes e Canal de Denuncias” do
Programa de Compliance presente neste Manual, os Colaboradores deverdo comunicar
imediatamente ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco qualquer suspeita de violagédo, vazamento
de informacg&o, acesso ndo autorizado ou qualquer outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da MISSION CO., efetiva ou potencial.

Cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco comunicar aos administradores da MISSION CO. e
decidir, conforme aplicavel, a comunicagdo as agéncias reguladoras e de seguranca publica, bem
como determinar quais terceiros (clientes, administrador fiduciario etc.), deverdo ser contatados
com relagdo a violacdo, observando os critérios detalhados na secé@o “Programa de Seguranga
Cibernética” da MISSION CO. disponibilizado internamente aos Colaboradores.

7.5 Programa de Seguranca Cibernética

Além da conduta minima exigida dos Colaboradores conforme descrito na sec¢do “Conduta dos
Colaboradores” desta Politica e das agbes de reciclagem conforme descrito na secdo de
“Treinamento de Colaboradores” deste Manual, o Programa de Segurancga Cibernética contempla
a avaliacdo de riscos, a¢bes de prevencao e prote¢do, monitoramento e testes e plano de resposta
a incidentes.

7.5.1 Identificacdo e Avaliacdo de Riscos

A Equipe de Tecnologia atua na identificacdo dos riscos internos e externos bem como na revisdo
de processos e dos hardwares e softwares que precisam de prote¢do. Dentre o0s riscos, estdo: (i)
invasao sistémica que prejudique dados internos, incluindo virus ou ataque de hackers; (ii)
comunicacdes falsas causando o comprometimento de estacdes de trabalho decorrente de cliques
em link malicioso; e (iii) vazamento de Informacdo Confidencial.

O mapeamento de riscos é atualizado pela Equipe de Tecnologia sempre que ha alguma alteracéo
relevante e enviado ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco. Ademais, o sistema Intune contempla
o inventario de hardwares, softwares, identifica possiveis ameagas, e em conjunto com o antivirus
e firewall e realiza o monitoramento continuo do ambiente cibernético da MISSION CO. Este
processo sera conduzido pela Equipe de Tecnologia, que envolve o(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco sempre que ha alguma mudanca relevante, algum relatério € emitido ou alguma questao é
levantada.

7.5.2 Procedimentos e Controles de Prevencédo e Protecao
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A MISSION CO. esta comprometida e empenhada em buscar o mais alto grau de protecéo de suas
informacdes e sistemas. A MISSION CO. investe em ferramentas e tecnologias para garantir que
sua infraestrutura de tecnologia esteja em linha com as melhores praticas em termos de seguranca
e confiabilidade. Os procedimentos de seguranca dos sistemas aplicados pela MISSION CO. sdo
revistos continuamente e atualizados sempre que necessario. Periodicamente, sdo realizados
também testes de seguranga e, conforme descrito na seg¢édo de “Treinamento de Colaboradores”
deste Manual, treinamentos com seus Colaboradores sobre o uso apropriado da infraestrutura de
tecnologia, de confidencialidade e de privacidade.

As préticas de seguranca da informacéo adotadas pela MISSION CO. tém como objetivo impedir a
ocorréncia de (i) transmisséo nao autorizada de Informagao Confidencial; (ii) cépia ou transmissao
ndo autorizada de softwares ou dados proprietérios; (iii) acesso ndo autorizado a arquivos,
comunicacdes e outras informacdes confidenciais; (iv) tentativas de interceptacdo de e-mail ou
mensagem instantanea; (v) quaisquer ataques cibernéticos; e (vi) liberacdo ndo autorizada de
senhas e cddigos de identificacdo de usuarios.

A MISSION CO. adota as seguintes medidas, com o objetivo de mitigar os riscos de seguranca
cibernética acima elencados, conforme processos descritos ao longo da presente PSI:

» Controle de acesso fisico e ldgico, conforme descrito anteriormente neste Manual,

» Rotinas de back-up de arquivos e de e-mail, conforme descrito acima no “Plano de
Continuidade de Negdcios”;

Controle de spam via filtro e alertas no padrao da Microsoft;
Wi-fi diferenciado para visitantes;

Toda informacdo armazenada no disco rigido dos computadores da MISSION CO. é
criptografada, protegendo a informacdo em caso de acesso ndo autorizado;

» Somente hardwares e softwares autorizados pela Equipe de Tecnologia podem ser
utilizados e o sistema Intune monitora este processo continuamente;

Criacéo de logs e trilhas de auditoria sempre que permitido pelos sistemas;
Realizagdo de diligéncia na contratacdo de servicos de terceiros;

Utilizagdo de softwares antivirus e firewall atualizados, visando evitar ataques cibernéticos
em seus sistemas, e-mails e rede interna;

Testes anuais de invasdo externa, de modo a identificar possiveis falhas sistémicas; e

Treinamentos conforme detalhados na sec¢ao de “Treinamento de Colaboradores” presente
neste Manual.

As medidas de segurancga da informacéo utilizadas tém por finalidade minimizar as ameacas ao
patrimdnio, a imagem e aos negdécios da MISSION CO.

7.5.3 Monitoramento e Testes

Todos os computadores, telefones, equipamentos, internet, e-mails, redes e demais sistemas
disponibilizados pela MISSION CO. aos seus Colaboradores, que compdem sua estrutura
tecnolégica, se destinam exclusivamente a utilizacdo para fins profissionais, como ferramenta para
o desempenho das atividades dos Colaboradores.

A Equipe de Tecnologia podera acessar as comunica¢cbes de e-mail, sistemas ou mensagem
instantanea durante a execucdo de atividades como manutencéo de rotina, upgrade e resolucéo de
problemas. As informacgdes dos Colaboradores seréo divulgadas ao(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco caso sejam descobertas violagfes das Politicas. Ademais, o uso da infraestrutura tecnologica
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da MISSION CO. também podera ser monitorado, com o objetivo de apurar o cumprimento pelos
Colaboradores das disposicfes da presente PSI e demais normas internas da MISSION CO., bem
como da legislacdo e regulamentacéo brasileiras.

Os Colaboradores encontram-se cientes de tal monitoramento e reconhecem que este nao
corresponde a violacdo de sua privacidade, na medida em que (i) tem como objetivo apurar o
desenvolvimento de suas atividades profissionais e a seguranca dos ativos da MISSION CO.; e (ii)
a expectativa de privacidade no ambiente de trabalho se encontra mitigada.

Conforme informado anteriormente, o sistema Intune contempla o inventario de hardwares,
softwares, identifica possiveis ameacas, e em conjunto com o0 antivirus e firewall, realiza o
monitoramento continuo do ambiente cibernético da MISSION CO. Este processo sera conduzido
pela Equipe de Tecnologia, que envolve o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco sempre que ha
alguma mudanca relevante, algum relatério é emitido ou alguma questéo é levantada.

A Equipe de Tecnologia realiza, pelo menos anualmente, testes dos seus sistemas de seguranca
da informac&o e todos os resultados desses testes, bem como os procedimentos para saneamento
de eventuais problemas serdo descritos no Relatorio Anual de Compliance, PLDFT, Cadastro e
Suitability, conforme descrito na secao “Relatério Anual de Compliance, PLDFT, Cadastro e
Suitability” deste Manual.

7.5.4 Plano de Resposta a Incidentes

O Plano de Resposta a Incidentes de seguranca cibernética tem como objetivo de identificar e tracar
acdes que devem ser colocadas em prética caso algum evento de seguranca da informacéo que
impacte negativamente a MISSION CO. ocorra. Além dos procedimentos descritos no Plano de
Continuidade de Negdcios presente neste Manual, qualquer suspeita de violagdo, acesso nao
autorizado, outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da MISSION CO., efetiva ou
potencial, ou ainda no caso de vazamento de qualquer Informagdo Confidencial, mesmo que de
forma involuntaria, devera ser imediatamente informada ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

Cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco comunicar a administracdo da MISSION CO. e
decidir, conforme aplicavel, a comunicacdo a agéncias reguladoras e de seguranca publica,
determinar quais terceiros (clientes, administrador fiduciario etc.), deverdo ser contatados com
relacéo a violagéo e deliberar, em conjunto com a Equipe de Tecnologia quais medidas devem ser
implementadas para evitar novos incidentes.

8. POLITICA DE GERENCIAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE

8.1 Conduta Diante a Conflitos de Interesse

Os Colaboradores tém o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
dos fundos de investimento geridos pela MISSION CO. (“Investidores”) com o intuito de ndo ferir
a relacao fiduciaria estabelecida. Desta forma, os Colaboradores devem estar atentos para uma
possivel situacdo de conflito de interesse, seja real ou potencial, e sempre que tal situagédo existir
(ou houver apenas duvidas se trata-se de uma situacdo de conflito de interesse) devem informar,
imediatamente, ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco e devem abster-se de consumar o ato ou
omissao originadores do conflito de interesse até uma deliberacéo favoravel.

Conflitos de interesse séo situacdes decorrentes do desempenho das funcdes de determinado
Colaborador ou da propria MISSION CO., nas quais 0s interesses pessoais de tal Colaborador ou
da Gestora possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses dos Investidores (“Conflito
de Interesse”).

Ao declarar um Conflito de Interesse o Colaborador, salvo se for instruido de outra forma pelo(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco, deve abster-se de:
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Participar de qualquer negociacédo e decisao relacionada com assunto do conflito;

Influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou decisfes associadas
com o conflito declarado; e

» Participar de gerenciamento ou administragdo de qualquer contrato, transagéo, projeto,
relacionamento, ou outra atividade relacionada ao Conflito de Interesse declarado.

Adicionalmente, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial Conflito de Interesse, a
MISSION CO. entende que a ampla divulgacé@o a Investidores € o meio mais eficaz de observar
seu dever de fidlcia e boa-fé. Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores
devem atuar com a maxima lealdade e transparéncia com os Investidores, sendo que certas
situacdes de Conflitos de Interesse podem demandar o devido reporte aos Investidores ou mesmo
reporte ao administrador fiduciario dos fundos de investimento e a devida convocagdo de
assembleia, conforme estabelecido nos regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo da
MISSION CO.

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é responséavel por analisar e fiscalizar situagdes que possam
ser caracterizadas como Conflitos de Interesse, inclusive, mas néo limitadamente, em situagfes
gue envolvam: (i) investimentos pessoais e operagbes com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio, conforme detalhado na Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios;
(i) recebimento de favores ou presentes de administradores e de companhias investidas,
fornecedores, investidores, outros Colaboradores ou concorrentes; e (iii) participagbes em
atividades politicas.

8.2 Segregacéo de Atividades

As atividades desenvolvidas pela MISSION CO. séo reguladas pela CVM e ANBIMA e, portanto,
exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas
a segregacdo da gestdo de carteiras de valores mobiliarios de outras atividades potencialmente
conflitantes que sejam ou possam vir a ser desenvolvidas pela MISSION CO. ou empresas
controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de capitais, bem como
prestadores de servigos.

Atualmente, a MISSION CO. desenvolve a atividade regulada de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e possui autorizacéo para realizar a distribuigdo de cotas fundos de investimento geridos
por ela mesma (embora atualmente ainda néo realize a distribuicdo em si), atividades que nédo séo
conflitantes. Ainda, a MISSION CO. ndo tem a intencéo de realizar outras atividades reguladas que
possam gerar conflitos adicionais, observado que se e quando necessario, a MISSION CO.
assegurara aos Investidores e as autoridades reguladoras e autorreguladoras, a segregacao de
suas atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando, sempre que possivel, a
mitigacdo de conflitos de interesse.

A MISSION CO. também atua na prestacao de servigos especializados de analise e suporte em
private equity, atividade essa ndo regulada e ndo inserida no mercado de capitais, e que €
devidamente descrita na se¢éo logo abaixo. Vale mencionar, que até a presente data a MISSION
CO. néo possui qualquer situagcao que se configure como uma situacdo de conflitos de interesse
envolvendo a atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios com essa prestacdo de
servico. Assim, nas situacdes que configurem potenciais conflitos de interesse entre essa prestacéo
de servico e a atividade de gestdo exercidas pela MISSION CO. devera referida situacdo ser
previamente identificada, monitorada e divulgada pela MISSION CO. aos seus Investidores e/ou
clientes, nos termos da regulamentacao aplicavel.
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8.3 Atividade de Andlise e Suporte em Investimentos em Private Equity

Conforme informado anteriormente, a MISSION CO. atua também na prestacdo de servicos de
analise e suporte em private equity, atividade essa nao regulada. Como mencionado, até a presente
data a MISSION CO. ndo possui qualquer situacdo que se configure como uma situacao de conflitos
de interesse envolvendo a atividade de gestdo de recursos com essa atividade de prestacéo de
servico de analise e suporte a investimentos em private equity.

Ocorre que considerando a natureza das atividades de andlise e suporte em private equity que
venham a ser prestadas, existe potencial para conflitos de interesse reais ou aparentes com a
atividade de gestéo de recursos realizada pela MISSION CO. Tais potenciais Conflitos de Interesse
deverdo ser previamente identificados, monitorados e divulgados pela MISSION CO. aos seus
Investidores e aos clientes objeto dessa prestacdo de servico. A MISSION CO. possui como
preceitos basicos a transparéncia e divulgacdo as partes envolvidas em situacdes de potencial
Conflito de Interesse entre seus fundos de investimento e Investidores, preceitos estes
corroborados, por exemplo, na regulamentacdo aplicAvel aos fundos de investimento em
participacfes, que exige necessariamente a divulgacdo e aprovacdo de atos que configurem
potencial conflito de interesse nos termos dos artigos 9 e 21, da Instrucdo da CVM n.° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada.

A MISSION CO. sempre mantera a preferéncia de investimentos em novos ativos voltada aos
fundos de investimento que estiverem sob sua gestao e/ou aos potenciais clientes que tenham a
intencdo de realizar investimentos nos fundos de investimento da MISSION CO.

8.4 Partes Relacionadas

A MISSION CO. nao possui sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum. Todos os sécios controladores da MISSION CO., sdo também administradores, e todos os
sécios exercem atividade na Gestora.

Ademais, os Colaboradores, sejam eles sécios, administradores, funcionarios ou estagiarios, nao
possuem participacdo e ndo exercem atividade em outras empresas do mercado de capital,
empresa alvo ou empresas investidas pela MISSION CO. e pelos fundos de investimento sob
gestdo. Exceto, os casos em que os Colaboradores ocupam assentos em conselhos e comités das
empresas como parte do processo de governanca da prépria atividade de private equity que realiza
na MISSION CO.

Por fim, o Conselho Consultivo, que tem carater meramente consultivo e ndo deliberativo, dentre
outras coisas, tem como objetivo auxiliar a MISSION CO. na estratégia de originacéo, selecao,
acompanhamento das empresas alvo e empresas investidas, conforme estabelecido no
regulamento dos fundos de investimento geridos pela MISSION CO. Neste sentido, vale mencionar
gue os membros do Conselho Consultivo dever&o informar, por escrito, & MISSION CO., qualquer
situacao que os coloquem, potencial ou efetivamente, em situacdo de Conflitos de Interesse com
os fundos de investimento, imediatamente ap6s tomar conhecimento dela, abstendo-se de
participarem de qualquer discusséo que envolva matéria na qual tenha Conflito de Interesse, sendo
gue a atuacdo como diretor, membro do conselho de administracdo, do conselho fiscal ou de
quaisquer orgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicao estatutaria ou nédo,
nas empresas investidas, ndo importara qualquer restricdo ou conflito com relagédo a sua atuacao
como membro do Conselho Consultivo.

8.5 Investimentos Pessoais e da Carteira Proprietéaria

A carteira proprietaria da MISSION CO. e os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco sobre a propriedade de quaisquer investimentos que possam influenciar ou ser
influenciados por sua atividade profissional e respeitar sempre os procedimentos de aprovacéo e
restricdes estabelecidos na Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios.
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8.6 Oferecimento e Recebimento de Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, troca de favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢gées ou como recompensa por ato
ou omissao decorrente de suas atividades, tais como item de valor, gratificac®es, brindes, bens e
servicos, incluindo, entre outros elementos, viagens, entradas para eventos, uso de residéncia e
embarcacdes, casa de férias ou outras acomodacgdes (“Presentes”).

Os Colaboradores ndo podem aceitar ou oferecer Presentes que: (i) infrinjam alguma legislacdo ou
regulamentacéo; (i) sejam em forma de dinheiro, transferéncias financeiras ou equivalentes; (iii)
sejam solicitados pelo préprio favorecido; (iv) aparentem ser oferecidos com a intencdo de
influenciar o favorecido a fazer algo ilegal ou improprio; (v) possam parecer ser oferecidos como
um incentivo para fazer negécios ou acelerar processos de aprovagdo com a MISSION CO.; e (vi)
gue seja oferecido ou recebido por representantes de autoridades publicas, 6rgao governamentais
ou entidades autorreguladoras.

Os Colaboradores poderdo aceitar Presentes, sem autorizagdo do(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco, que ndo se enquadrem em nenhum dos casos proibidos acima e que se sigam as regras
abaixo:

» Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fun¢bes do Colaborador;

» Brindes, material publicitario ou promocional distribuidos no curso normal dos negocios com
valor de até R$2.000,00 (dois mil reais);

Presentes com valor de até R$2.000,00 (dois mil reais); e

Presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o valor cumulativo de dois ou mais itens, supere este valor deve ser considerado o seu valor
conjunto quando oferecido por uma mesma parte ao longo de 12 (doze) meses.

Caso |lhe seja oferecido um Presente que ndo pode ser aceito de acordo com esta Politica, recuse-
o educadamente e explique que a politica da MISSION CO. o proibe de aceitar Presentes. Se
receber um Presente sem ter a oportunidade de o recusar, consulte o(a) Diretor(a) de Compliance
e Risco para obter orientacdes.

E vedado o oferecimento de Presentes pela MISSION CO. e seus Colaboradores a agentes
do governo, funcionarios publicos ou colaboradores de entidades reguladoras e
autorreguladoras.

Adicionalmente, quando se tratar de despesas de representacdo, podera ser aceita sem
autorizacdo do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, quando estiverem dentro de padres razoaveis
para a ocasido e contando com pelo menos um representante da instituicdo patrocinadora presente.

8.7 Atividades Externas de Colaboradores

8.7.1 Patrticipacdo Societéaria

A MISSION CO. informa que em caso de seus Colaboradores possuirem participacdes societaria
em empresas e/ou serem administradores e/ou membros de conselho tais posicdes serdo
declaradas ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco. Caso a MISSION CO. venha a realizar
investimentos via fundos de investimento em empresas que os Colaboradores tenham participagéo
ou posicdo, deverdo ser previamente informados ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco para
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avaliacao de eventuais possiveis Conflitos de Interesse, devendo ser observado a possibilidade de
(i) afastamento do Colaborador da operacdo pretendida; (ii) divulgacdo das informacBes aos
Investidores; (iii) abstencéo de negociacéo do ativo; (iv) aprovacdo em assembleia geral, conforme
aplicavel. Os casos de potenciais Conflitos de Interesse serdo avaliados pelo(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco, sendo avaliadas as medidas necessarias ao caso concreto para assegurar um
tratamento justo e equitativo aos interesses dos Investidores.

8.7.2 Outras Atividades Externas

E proibido que Colaboradores desenvolvam qualquer atividade paralela concorrente e/ou
incompativel com o negdcio conduzido pela MISSION CO., ou, ainda, que possam gerar conflitos
de interesse, ainda que potenciais, com as atividades desempenhadas pela Gestora. Neste sentido,
qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no desempenho do
Colaborador estara condicionada a autoriza¢@o expressa do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco e
dos administradores da MISSION CO.

N&o é permitido que Colaboradores:
» Exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da MISSION CO.;
» Utilizem bens ou recursos da MISSION CO. para causas ou campanhas politicas;

» Permitam que suas atividades externas, ou o tempo gasto com elas, interfiram em seu
desempenho no trabalho;

» Tomem para si mesmos uma oportunidade de negécios da MISSION CO.;
» Envolvam-se em negécios que compitam com 0s negdcios da MISSION CO.;

Os Colaboradores devem solicitar aprovagdo do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco antes de
exercerem as seguintes atividades:

» Qualquer atividade externa remunerada, incluindo projetos esporadicos, um segundo
emprego ou servigo remunerado prestado para organiza¢gdes sem fins lucrativos;

» Qualquer afiliagdo com outras empresas ou negocios, remunerada ou ndo, na condicdo de
diretor, conselheiro, administrador, consultor, detentor de qualquer cargo oficial ou sécio
com 5% ou mais de participagdo no negécio. Sendo que, a participacdo em comités de
empresas investidas pelos fundos de investimento geridos pela MISSION CO. em
decorréncia da atividade de governanga em seus investimentos ndo requer aprovacao, mas
deve ser informada ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco para controle da Lista de
Restrita;

» Qualquer posicdo governamental, remunerada ou n&o, eleita ou indicada, incluindo
membro, diretor, gerente ou funcionario de agéncia, autoridade, conselho consultivo ou
outro 6rgdo governamental,

» Qualquer posicao em conselho, comité de investimento ou outro cargo oficial em entidades
sem fins lucrativos;

» Qualquer atividade em entidades sem fins lucrativos a pedido de clientes ou fornecedores,
ou quando a prépria entidade for cliente da MISSION CO.; e

» Qualquer atividade que represente um conflito de interesse ou um risco substancial a
reputacdo da MISSION CO.

8.7.3 Atividades Politicas
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Quaisquer atividades politicas e posi¢cdes governamentais, remuneradas ou ndo, assim como
atividades em campanha politica e contribuicdes e doacbes por Colaboradores estédo sujeitas a
autorizacdo expressa do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco e dos administradores da MISSION
CO.

8.8 Operacdes Entre os Fundos sob Gestdo da MISSION CO. (Crosstrades)

Os fundos de investimento somente poderédo ter como contraparte outros fundos de investimento
(ou veiculos) geridos pela MISSION CO. caso permitido nos regulamentos e contratos aplicaveis
aos fundos de investimento envolvidos e mediante aprovacao do(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco, que verificard, por exemplo, se tal operacdo é de interesse de todos os fundos de
investimento envolvidos e quais acdes adicionais deverdo ser tomadas, podendo inclusive em
certos casos, ser necesséria a realizacdo de reporte ao administrador fiduciario dos fundos de
investimento e convocacdo de assembleia de cotistas.

9. POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

9.1 Objeto

A MISSION CO. estabelece neste Manual sua Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT” e “Politica de PLDFT”, respectivamente), de
modo a adequar suas atividades as normas pertinentes ao crime de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo (“LDFT”), nos termos da legislagcdo e regulamenta¢éo aplicavel, com
atencéo especial a:

» Lei 9.613/98 e alteracdes;
Resolucdo da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50%);

Oficio Circular CVM/SMI-SIN n.° 04, de 11 de dezembro de 2020;
Guia ANBIMA de PLDFT de 02 de outubro de 2020; e

vV V VYV V

Instrugdo Normativa n. 5 do COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras de 30
de setembro de 2020, bem como demais regulamentagfes aplicaveis.

O objetivo desta Politica de PLDFT é estabelecer as diretrizes, procedimentos e controles adotados
pela MISSION CO. para a prevengéo, deteccdo, analise e reporte de eventos atipicos ou suspeitos
e para identificar, monitorar e mitigar os possiveis riscos legal, regulatério e reputacional associados
a praticas de LDFT.

9.2 Governanga

9.2.1 Administradores da MISSION CO.

Os administradores da MISSION CO. sao responsaveis, além das responsabilidades descritas no
inicio deste Manual, por:

» Aprovar a adequacéao da Politica de PLDFT, da avaliagdo interna de risco, assim como das
regras, dos procedimentos e dos controles internos aqui presentes;

Estar tempestivamente cientes dos riscos de ndo conformidade relacionados a LDFT;

» Assegurar que o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco tenha independéncia, autonomia e
conhecimento técnico suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres, assim como
amplo, irrestrito e tempestivo acesso a qualquer informacao relacionada a atuacao do ente
regulado no mercado de capitais, possibilitando, dessa forma, que os dados necessarios
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para o exercicio de suas atribuicdes e de seus Colaboradores, especialmente no que tange
ao efetivo gerenciamento dos riscos relacionados a LDFT;
» Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes
para o cumprimento da Politica de PLDFT; e
» Na hipétese de impedimento do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco por prazo superior a

30 (trinta) dias, indicar substituto para assumir a referida responsabilidade, devendo a CVM
ser comunicada no prazo de 7 (sete) dias Uteis contados da ocorréncia.

9.2.2 Diretor(a) de Compliance e Risco

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco, que é responsavel pelo gerenciamento de risco, de
compliance e de prevencao a LDFT e a corrupgéo, deve, além das responsabilidades descritas no
inicio deste Manual:

>

Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de operacdes ou
situagdes suspeitas previstas nesta Politica de PLDFT;

Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados clientes
e prestadores de servigos que apresentem consideravel risco de LDFT;

Analisar as informa¢des coletadas, monitorar as operagfes suspeitas e apreciar as
ocorréncias das operagfes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores, bem como
providenciar a efetiva comunica¢édo aos 6rgdos competentes;

Decidir se eventuais riscos relevantes em termos de compliance e LDFT necessitam
monitoramento adicional ou a instauracéo de investigacao;

Apresentar aos administradores da MISSION CO. qualquer risco relevante de compliance
e LDFT que tenha identificado;

Colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como informa-las de todas as
ocorréncias de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos
aplicaveis;

Verificar se os distribuidores e terceiros contratos cumprem as disposi¢es desta Politica
de PLDFT e tenham normas e procedimentos internos adequados e suficientes para
identificar e combater atos de LDFT e corrupcéo;

Comunicar ao COAF, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive
aquela a qual se refira a informacao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
ocorréncia que, objetivamente, permita fazé-lo, todas as transacfes, ou propostas de
transagdo, que possam ser considerados sérios indicios de crimes de LDFT; e

Elaborar o Relatério Anual de PLDFT, como parte do Relatério de Compliance, PLDFT e
Suitability, relativo a avaliagdo interna de risco de LDFT a ser encaminhado aos
administradores da MISSION CO. até o ultimo dia util do més de abiril.

9.2.3 Colaboradores

E de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento, a compreens&o e a busca de
meios para proteger a MISSION CO. contra praticas de LDFT. As normas indicadas acima e o
presente politica deverdo ser de pleno conhecimento de todos os Colaboradores e devidamente
cumpridas.

E, ainda, de responsabilidade dos Colaboradores:
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» Relatar qualquer proposta, transacao ou situacdo considerada incomum ou suspeita ao(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco;

Participar dos treinamentos requeridos pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco;
Entregar os termos e declarag@es solicitados ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco; e

Monitorar clientes classificados como Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”) (conforme
definido posteriormente neste Manual).

A MISSION CO. realiza o devido processo necessario de cadastramento, monitoramento e reviséo
para todas as partes aplicaveis, assim como observa as seguintes diretrizes de:

» Sempre buscar identificar a identidade real de todas as partes;

» NA&o aceitar investimentos e nem realizar operagdes com partes que se recusem ou criem
obstéculos injustificados ao fornecimento das informagdes necessérias ao cadastramento
ou & atualizacédo do cadastro e/ou que ndo tenham sido aprovados segundo 0s processos
de cadastro;

» Nao receber recursos ou realizar atividades com partes cujos recursos resultam de
atividades criminosas; e

» Na&o receber recursos incompativeis com a ocupacao profissional e a situacdo financeira
patrimonial declarada pela parte, quando for o caso.

9.3 Situagdes de Alto Risco para LDFT

Os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco imediatamente as
situacdes que sejam atipicas, suspeitas ou que apresentem indicios de LDFT e corrupg¢éo, ou seja,
as situacdes consideradas de alto risco. Esta secdo da PLDFT detalha alguns exemplos destas
situacdes.

9.3.1 Situacdes Cadastrais Atipicas

A MISSION CO., quando aplicavel, analisa as informagbes e documentos recebidos durante o
cadastramento (ou revisdo cadastral) e classifica o risco das partes levando em considera¢éo o tipo
de parte e sua natureza juridica, a sua atividade, a sua localizagdo geogréafica, os produtos,
servigos, operagdes e canais de distribuic@o por ele utilizados, bem como os seguintes critérios -
partes que sejam:

» Residentes, tenham sede ou sejam constituidas em paises, jurisdi¢cdes, dependéncias ou
locais que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendac¢des do Grupo de Acdo
Financeira contra a LDFT (“GAFI”), conforme listas emanadas por aquele organismo e com
tributacdo favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme normas
emanadas pela RFB;

» Tem atividade/ocupacao em organiza¢Bes ndo governamentais, sem fins lucrativos ou de
caridade, comércio de artes e antiguidades, joias, pedras e metais preciosos, fomento
mercantil, loterias, bens de luxo ou alto valor, igrejas, times de futebol, comércio de
automéveis, aeronave e embarcacdes ou atividades que envolvam grande volume de
recursos em espeécie;

» Classificadas como Pessoa Politicamente Exposta - PPE nos termos do Anexo 5-1 da
Resolucao CVM 50;

» Envolvidas em atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento,
conforme o disposto na Lei 13.260 e sancionadas pelo Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas (“CSNU”), GAFI e CVM, e neste sentido, caso tenha identificado alguma parte
sancionada, ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco devera:
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e Informar, sem demora, ao Ministério da Justica e Segurancga Publica (“MJSP”) e a
CVM, a existéncia de pessoas e ativos sujeitos as determinagdes de
indisponibilidade a que deixaram de dar o imediato cumprimento, justificando as
razdes para tanto;

e Comunicar imediatamente a indisponibilidade de ativos e as tentativas de sua
transferéncia relacionadas as partes que tém relacionamento direto sancionadas ao
MJSP, a CVM e ao COAF;

e Manter sob verificacdo a existéncia ou o surgimento, em seu ambito, de ativos
alcancados pelas determinacdes de indisponibilidade, para efeito de atribuir a tais
ativos imediatamente, tdo logo detectados, o regime de indisponibilidade; e

e Proceder ao imediato levantamento da indisponibilidade de ativos, na hip6tese de
exclusao das partes que tem relacionamento direto eventualmente sancionadas das
listas do CSNU ou de seus comités de sancdes.

» Envolvidas em acusacao e/ou condenacéo em processo judicial relativo a praticas de LDFT
e corrupgdo ou em processos que sejam considerados graves pelo(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco; e

» Envolvidas em noticias desabonadoras na midia com relagédo a LDFT e corrupgao.

9.3.2 Situacdes Comportamentais Atipicas

Os seguintes comportamentos sdo considerados atipicos ou suspeitos, as partes que:

» Se recusem a fornecer as informacdes necessérias ou apresentem informag8es cadastrais
com consideraveis inconsisténcias, incluindo, mas ndo se limitando em relacdo aos que
recebam valores incompativeis com a ocupacdo profissional e a situagdo financeira
patrimonial declarada;

» Realizem ameaca a algum Colaborador ou tentem presented-lo, direta ou indiretamente,
tentando dissuadi-lo de registrar os relatorios necessarios ou cumprir com qualquer norma
ou regra de regulacédo, autorregulacdo ou Politica;

» Desistam de proceder com alguma operacdo apenas depois de descobrir que esta ou
algum elemento desta devera ser comunicado, registrado ou de qualquer forma reportado
para fins regulatérios ou legais; e

» Nao fornecam informagbes e documentos necessarios que permitam a identificacdo do
beneficiario final, conforme aplicvel e ressalvadas as excegdes, incluindo os casos de
Investidores Ndo Residentes — INR que sejam entes constituidos sob a forma de trustes ou
outros veiculos fiduciarios, sejam sociedades constituidas com titulos ao portador e sejam
pessoas fisicas residentes no exterior. Na analise relativa a identificacdo dos beneficiarios
finais e/ou de seus representantes legais, a MISSION CO. adotara as seguintes medidas e
precaucdes, dentre outras:

e Estudo e compreensdo da estrutura societaria de cada parte, considerando as
jurisdicbes e normas aplicaveis em cada caso concreto;

e Se aplicavel, solicitacdo de organograma e da documentagdo que evidencie a
estrutura societaria e os poderes para representacao legal; e

e Solicitacdo de esclarecimentos sempre que houver incerteza quanto ao cumprimento
do disposto na legislacéo e regulamentagcédo em vigor.

9.3.3 OperacOes Atipicas

Sao consideradas atipicas ou suspeitas as transacgoes:
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» Cujos valores se afigurem incompativeis com a ocupacéo profissional, os rendimentos ou
a situacao patrimonial ou financeira de qualquer das partes envolvidas, tomando-se por
base as informac¢des cadastrais respectivas;

» Realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja
seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

» Que evidenciem oscilagcdo significativa em relacdo ao volume ou frequéncia de negdcios
de qualquer das partes envolvidas;

» Cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para
burla da identificagé@o dos efetivos envolvidos e beneficiarios respectivos;

» Cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuacdo, de forma contumaz, em
nome de terceiros;

» Que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as
modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos envolvidos;

» Cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com o perfil do cliente ou de
seu representante, nos termos da regulamentacédo especifica que dispde sobre o dever de
verificagdo da adequacgédo dos produtos, servicos e operactes ao perfil do cliente (suitability)
e incompativeis com o porte e o objeto social da parte;

» Realizadas com a aparente finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico ou legal;

» Através de transferéncias privadas de recursos e de valores mobiliarios sem motivacao
aparente, tais como: entre contas-correntes de investidores perante o intermediario; de
titularidade de valores mobiliarios sem movimentagéo financeira; e de valores mobiliarios
fora do ambiente de mercado organizado;

» Dep6sitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidagcado de operagdes, ou
para prestacdo de garantia em operac¢des nos mercados de liquidagéo futura;

» Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidagdo de operagfes ou
resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente ou outras
partes;

» Operagbes com participacdo de pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que
residam, tenham sede ou sejam constituidas, bem como com ativos de jurisdi¢cdo offshore
que: (i) seja classificada por organismos internacionais, em especial o GAFI, como néo
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a PLDFT; (ii) com tributacao
favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme normas emanadas pela
RFB; (iii) ndo possua 6rgéo regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha
celebrado com a CVM acordo de cooperagcdo muatua que permita o intercAmbio de
informacgdes financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de
entendimento da OICV/IOSCO;

» Operac¢fes que envolvam a participacdo de banco que néo tenha presenca fisica e que nao
seja afiliado a grupo financeiro regulamentado (“Shell Banks”);

Operagdes em que ndo seja possivel identificar os beneficiarios finais das partes; e

Operacdes realizadas fora de preco de mercado.

9.3.4 Operacdes Suspeitas de Envolvimento com Atos Terroristas

Operacdes e situacdes relacionadas a pessoas suspeitas de envolvimento com atos terroristas, tais
como aquelas que envolvam:
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» Ativos alcancados por sanc8es impostas pelas resolucdes do CSNU de que trata a Lei n°

13.810, de 8 de marco de 2019, bem com os alcancados por requerimento de medida de
indisponibilidade oriundo de autoridade central estrangeira de que se venha a ter
conhecimento;

Ativos alcancados por requerimento de medida de indisponibilidade oriundo de autoridade
central estrangeira de que se venha a ter conhecimento;

Ativos pertencentes ou controlados, direta ou indiretamente, por pessoas que tenham
cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu
cometimento, conforme o disposto na Lei 13.260;

Negdcios por pessoas que tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento, conforme o disposto na Lei 13.260; e

Movimentacdo passivel de ser associada ao financiamento do terrorismo, conforme o
disposto na Lei 13.260.

9.4 Abordagem Baseada em Risco

Conforme a Resolu¢gdo CVM 50, a MISSION CO. deve, no limite de suas atribui¢des, identificar,
analisar, compreender e mitigar os riscos de LDFT inerentes as suas atividades, adotando uma
abordagem baseada em risco (“ABR”).

A MISSION CO. adota uma ABR de modo que as medidas preventivas aplicadas sejam diretamente
proporcionais aos riscos identificados. Sendo assim, a MISSION CO., no limite de suas atribuiges,
deve classificar em baixo, médio e alto risco de LDFT, observada as métricas descritas nesta
Politica, todos os:

>

vV V VYV V V

Servigos Prestados e Produtos Oferecidos;
Canais de Distribuigéo;

Contrapartes das Operagoes;

Clientes com Relacionamento Comercial Direto;
Prestadores de Servigos Relevantes; e

Colaboradores.

9.4.1 Servicos Prestados e Produtos Oferecidos

9.4.1.1 Classificacdo de Risco

A MISSION CO. na ABR, leva em consideracdo os seguintes fatores:

>

A MISSION CO. desenvolve exclusivamente a atividade de gestéo de recursos de fundos
de investimento fechados e atualmente nao realiza a distribuicao;

A atividade de gestao de recursos é regulada e supervisionada pela CVM e ANBIMA;

Os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. contam com administrador fiduciario,
custodiante e distribuidor devidamente registrados e supervisionados pela CVM, ANBIMA
e BACEN;

Os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. séo todos fechados, logo o risco de
LDFT é menor do ponto de vista do passivo;
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» A gestdo de recursos de terceiros € realizada pela MISSION CO. de forma totalmente
discricionaria;

» A MISSION CO. e os fundos de investimento por ela geridos ndo aceitam investimentos e
operacles liqguidadas em espécie, cheques ou cartdes pré-pagos, e sendo assim o0s
recursos recebidos ja passaram pelo crivo de PLDFT de uma instituicdo financeira regulada
pela CVM, ANBIMA e BACEN ou autoridade semelhante nos casos de veiculos offshore;

» A MISSION CO. (i) consultoria de valores mobiliarios e (ii) quaisquer atividades que ndo
sejam associadas diretamente a gestao de recursos de fundos de investimento fechados;
e

» Os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. podem acessar ativos listados e ndo
listados, sendo que o foco principal sdo investimentos de private equity. Por este motivo,
por realizar operaces privadas, o risco de tais fundos de investimento é classificado como
Médio Risco.

9.4.1.2 Procedimentos de Controle

Sendo assim, a avaliacéo inicial e periddica de acordo com o nivel de risco dos servicos prestados
e produtos oferecidos pela MISSION CO. ocorre através dos seguintes controles:

» Acompanhamento constante da regulamentacdo e autorregulagdo em vigor aplicaveis a
atividade, de forma a manter esta Politica atualizada;

Realizac¢éo de treinamento continuo dos Colaboradores;

Reavaliagdo do impacto em raz&o de eventuais novos servicos e novos produtos que a
MISSION CO. deseje realizar;

» Pesquisas e andlise das contrapartes das operacdes privadas (empresas investidas ou
emissoras de ativos de crédito privado) realizadas em nome dos fundos de investimento
geridos pela MISSION CO., para identificacéo e classificacdo de risco de tais empresas
e/ou ativos; e

» Pesquisas e analise dos prestadores de servigos relevantes que contratar em nome dos
fundos de investimento sob gestdo, seguindo, essencialmente, as recomendagfes da
ANBIMA e seus modelos de questionarios.

9.4.2 Canais de Distribuicdo

Em relagéo aos canais de distribuicdo, a MISSION CO. se utiliza como intermediario contratado em
nome dos fundos de investimento sob sua gestdo para a distribuicdo de suas cotas o proprio
administrador fiduciario. Sendo assim, a MISSION CO. classifica como Baixo Risco o seu canal de
distribuicao e realiza como controle as pesquisas e analise deste prestador de servigo.

9.4.3 Contrapartes das Operacdes

9.4.3.1 Conceito de Contrapartes das Operacdes

Para os fins desta Politica de PLDFT, sédo considerados como contrapartes das operacdes
(“Contrapartes”) aqueles emissores ou contrapartes da operagdo que ndo sejam apenas
instituicbes intermediarias dos valores mobilidrios que serdo adquiridos pelos fundos de
investimento geridos pela MISSION CO. ou pela carteira proprietaria da MISSION CO. Vale
mencionar que tais instituicdes que sdo apenas intermediarias sdo cobertas pela “Politica de
Contratacao de Terceiros” presente neste Manual.

Ademais, excluem-se deste conceito de Contrapartes para fins desta Politica os emissores de:
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» Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

» Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

» Ativos admitidos & negociagédo em bolsas ou registrados em sistema de registro, custddia
ou de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida;

» Ativos cuja contraparte seja instituic@o financeira ou equiparada; e

» Ativos de mesma natureza econdmica daqueles acima listados, quando negociados no
exterior, desde que (i) sejam admitidos a negocia¢do em bolsas ou registrados em sistema
de registro, custddia ou de liquidagéo financeira devidamente autorizados em seus paises
de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM; ou (i) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiro devidamente autorizados para o exercicio da
atividade de custodia em paises signatarios do Tratado de Assuncdo ou em outras
jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

O Guia ANBIMA de PLDFT isenta a MISSION CO. de diligéncia adicional nos casos acima, pois
entende que os mercados regulamentados de negociagdo de ativos, tais como a bolsa de valores
e 0 mercado de balcéo organizado, ja oferecem adequados procedimentos para fins PLDFT, o que
acaba trazendo um risco menor neste sentido.

Sendo assim, a MISSION CO. entende que o ambiente de negociacéo e registro € mais um dos
elementos a serem avaliados e levado em consideragdo no ambito da analise geral das operagoes,
além da identificagdo, analise e monitoramento das Contrapartes, inclusive para fins de definicdo
da abordagem baseada em risco. Logo, a MISSION CO. entende haver um maior risco nas
operacOes de negociacbes privadas (aquelas realizadas fora dos ambientes de bolsa e balcéo
organizado), razéo pela qual atribui a necessidade de andlise mais detalhada de tais operagdes e
sendo assim as Contrapartes de tais operac6es estdo no escopo desta Politica de PLDFT.

9.4.3.2 Classificacdo de Risco

A classificacéo de risco das Contrapartes é feita com base nos fatores abaixo e determina o prazo
para reavaliagédo do cliente:

» Alto Risco: Seré realizada a reavaliacdo a cada 12 (doze) meses, sendo certo que sao
considerados de Alto Risco aqueles que:

e Apresentem algum indicio ou situacdes suspeitas indicadas acima na secdo 9.3 acima
de “Situacgoes de Alto Risco para LDFT”;

¢ Na&o aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a PLDFT, LGPD e corrupgéo; e

e N&o possuam politicas de PLDFT e a corrupgdo e de tratamento de dados pessoais
conforme a LGPD.

» Médio Risco — Serd realizada reavaliacdo a cada 24 (vinte e quatro) meses, sendo certo
gue sdo aqueles gue ndo se enquadrem como Alto Risco mas tém apontamentos de outros
crimes e irregularidades que a principio ndo afetam a atividade ou servico prestado.

» Baixo Risco — Serd realizada reavaliacdo a cada 36 (trinta e seis) meses, sendo certo que
sdo aqueles que que nao se enquadrem como Alto Risco ou Médio Risco.

9.4.3.3 Procedimentos de Controle

Sendo assim, a avaliacao inicial e periddica de acordo com o nivel de risco das Contrapartes ocorre
através dos seguintes controles:
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» Realizacdo de treinamento continuo dos Colaboradores;

» A aquisicdo é necessariamente formalizada por meio de contrato escrito, observados os
requisitos da regulamentacdo aplicavel, contendo no minimo: (i) clausulas de
confidencialidade e de LGPD; (ii) clausulas de PLDFT e a corrupcéo; e (iii) obrigacdes e
deveres das partes envolvidas;

» ldentificacdo e verificacdo da contraparte nas operacdes de investimento (via processos de
due diligence), visando identificar a proveniéncia dos recursos utilizados e prevenir que
referidas contrapartes utilizem a MISSION CO. ou seus fundos de investimento geridos
para atividades ilegais ou impréprias; e

» Reavaliacdo do impacto em raz&do de novos investimentos na Contraparte.

Ainda, os Colaboradores devem atentar para que as operagles realizadas pelos fundos de
investimento geridos pela MISSION CO. estejam primariamente sendo realizadas ao preco de
mercado.

9.4.4 Relacionamento Comercial Direto com os Investidores (Know Your Client)

9.4.4.1 Conceito de Cliente Direto

Para os fins desta Politica, possui relacionamento comercial direto com o investidor o distribuidor
contratualmente responséavel pela distribuicdo das cotas adquiridas por tal investidor dos fundos de
investimento sob gestdo da MISSION CO.

Segundo esta Politica ndo sdo considerados como relacionamento comercial direto com os
investidores, ndo sendo, portanto, tais clientes classificados como “Clientes Diretos” da MISSION
CO., os contatos mantidos pela MISSION CO. junto aos investidores, quando, (i) existe um
distribuidor formalmente contratado para a distribuicdo; e (ii) o contato seja:

» Relacionado aos esclarecimentos aos investidores de questdes técnicas ligadas aos
produtos ou servicos prestados pela MISSION CO., tais como no caso de prestacdo de
informagcdes pela MISSION CO. sobre as politicas e estratégias de investimento,
informacOes sobre as empresas investidas e as operagdes realizadas, desempenho e
outras relacionadas a gestao de seus fundos de investimento; e

» Decorrente do conhecimento da identidade ou de seu cadastramento realizado pelos
proprios investidores junto & MISSION CO. para acesso a materiais institucionais ou
técnicos sobre a MISSION CO., seus produtos, servicos e das operagdes e empresas
investidas.

Quando houver um coinvestidor ou quando as premissas acima nao ocorrem, os investidores seréo
considerados como Clientes Diretos da MISSION CO., que devera classifica-los por grau de risco
com o objetivo de destinar maior atenc&o aos Clientes Diretos que demonstrem maior probabilidade
de apresentar envolvimento com LDFT.

9.4.4.2 Classificacdo de Risco

Vale mencionar novamente que os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. sdo todos
fechados e ndo aceitam aplicagdes ou regates com recursos em espécie, cheques ou cartdes pré-
pagos. Para os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. somente sao recebidos ou pagos
recursos de/para cotistas através de transferéncias exclusivamente de contas correntes
cadastradas nos dados dos cotistas no sistema de cadastro do administrador fiduciario e que
pertengcam aos préprios cotistas, nao aceitando aplicagdes com recursos de contas correntes de
terceiros. Além disto, todos os fundos de investimento geridos pela MISSION CO. sao fechados
para resgate. Sendo assim, o risco de LDFT destes produtos do ponto de vista do passivo € baixo.

A classificacé@o de risco dos Clientes Diretos € feita com base nos fatores abaixo e determina o
prazo para reavaliacdo do cliente:
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» Alto Risco: Seré realizada a reavaliacdo a cada 12 (doze) meses, sendo certo que séo

>

aqueles que (i) nao foi possivel identificar os Beneficiarios Finais do Cliente (ndo aplicavel
para fundos de investimento ndo exclusivos) e/ou (i) apresentem algum indicio ou
situacdes suspeitas indicadas acima na secdo 9.3 acima de “Situagfes de Alto Risco para
LDFT”.

Médio Risco — Sera realizada reavaliacdo a cada 24 (vinte e quatro) meses, sendo certo
gue séo aqueles que ndo se enquadrem como Alto Risco mas tém apontamentos de outros
crimes ou ndo tenham realizado a renovacao cadastral a mais de 2 anos.

Baixo Risco — Seré realizada reavaliacdo a cada 36 (trinta e seis), sendo certo que sao
agueles que que nao se enquadrem como Alto Risco ou Médio Risco.

A MISSION CO. néo iniciara relagcao de negdécio com determinadas categorias de Clientes Diretos,
tais como Shell Banks e clientes relacionados com corrupgéo e LDFT.

9.4.4.3 Procedimentos de Controle

Sendo assim, a avaliag&o inicial e periddica de acordo com o nivel de risco dos Clientes Diretos
ocorre através dos seguintes controles:

>

Acompanhamento constante da regulamentacdo e autorregulagdo em vigor aplicaveis a
sua atividade, de forma a manter este Manual atualizado;

Realizacéo de treinamento continuo dos Colaboradores;

Reavaliagdo do impacto em raz&o de eventuais novos servicos e novos produtos que a
MISSION CO. deseje realizar; e

Pesquisas e andlise dos clientes.

9.45 Prestadores de Servicos Relevantes

9.45.1 Conceito de Prestadores Relevantes

Para os fins desta Politica, sdo considerados prestadores de servigos relevantes (“Prestadores
Relevantes”) aqueles que sdo contratados pela MISSION CO. em seu proprio nome ou em nome
dos fundos de investimento sob gestéo, e que:

>

>
>
>

Tenham acesso a rede interna ou ao escritorio da MISSION CO.;
Tenham acesso a informacédo de investidores;
Distribuam os fundos de investimento geridos pela MISSION CO.; e/ou

Sejam contratados para representar a MISSION CO. ou fundos de investimento geridos
pela MISSION CO. junto a reguladores, autorreguladores, 6rgdos governamentais ou
funcionarios publicos.

9.4.5.2 Classificacdo de Risco

A classificacdo de risco dos Prestadores Relevantes é feita com base nos fatores abaixo e
determina o prazo para reavaliacdo do cliente:

» Alto Risco: Seré realizada a reavaliacdo a cada 12 (doze) meses, sendo certo que sao

considerados de Alto Risco aqueles que:

e Apresentem algum indicio ou situacdes suspeitas indicadas acima na secdo de
“Situacdes de Alto Risco para LDFT”;
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e N&ao aceitem a incluséo de clausula contratual relativa a PLDFT, LGPD e corrup¢ao;

¢ Na&o possuam politicas de prevencao a LDFT e a corrupgao e de tratamento de dados
pessoais conforme a LGPD;

¢ Na&o sao associados ou aderentes aos codigos ANBIMA, caso seja aplicavel; e/ou

e Se aestrutura de taxas ou 0 método de pagamento sao pouco usuais, tal como requisito
para pagamento em dinheiro, pagamento a outras entidades que ndo o Prestador de
Servigo do Produto, pagamento para contas mantidas em paises diversos do pais em
gue o Prestador de Servigo esta domiciliado ou onde os servigos sdo executados.

Médio Risco — Sera realizada reavaliagcdo a cada 24 (vinte e quatro) meses, sendo certo

gue séo aqueles que ndo se enquadrem como Alto Risco mas tém apontamentos de outros
crimes e irregularidades que a principio nao afetam a atividade ou servi¢co prestado ou que
nao sejam entidades reguladas.

Baixo Risco — Serd realizada reavaliacdo a cada 36 (trinta e seis) meses, sendo certo que
sdo aqueles que que nao se enquadrem como Alto Risco ou Médio Risco.

9.45.3 Procedimentos de Controle

Sendo assim, a avaliacdo inicial e periédica de acordo com o nivel de risco dos Prestadores
Relevantes ocorre através dos seguintes controles:

>
>

>

Realizacéo de treinamento continuo dos Colaboradores;

Reavaliagdo do impacto em razdo de eventuais novos Servicos e novos produtos que
Prestador Relevante deseje realizar;

Pesquisas e andlise dos Prestadores Relevantes que contratar em nome dos fundos de
investimento geridos pela MISSION CO., seguindo, essencialmente, as recomendacfes da
ANBIMA e seus modelos de questionarios, se aplicavel; e

A contratacé@o é necessariamente formalizada por meio de contrato escrito, observados os
requisitos da regulamentagdo aplicavel, contendo no minimo: (i) clausulas de
confidencialidade e de LGPD; (ii) cldusulas de prevencéo a LDFT e a corrupcéo; (iii)
obrigacbes e deveres das partes envolvidas; (iv) descricdo das atividades que serdo
contratadas e exercidas por cada uma das partes; (v) obrigacdo de cumprir suas atividades
em conformidade com as disposi¢8es previstas no Codigo de ART e na regulagdo em vigor,
se aplicavel; e (vi) clausulas que mencionem, quando for aplicavel, que o Prestador
Relevante deve, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢éo do administrador fiduciario
e da MISSION CO., todos os documentos e informagdes exigidos pela regulagdo em vigor
gue sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagdo em vigor.

9.4.6 Colaboradores (Know your Employee)

9.4.6.1 Classificacdo de Risco

Todos os Colaboradores prestam servicos no escritorio da MISSION CO., ndo havendo
Colaboradores residentes fora da cidade de S&o Paulo ou que trabalhem exclusivamente de forma
remota. Sendo assim, a MISSION CO. classifica como Baixo Risco todos seus Colaboradores, mas
como o quadro de Colaboradores é pequeno, independente do grau de risco, todos sao revistos
anualmente.

9.4.6.2 Procedimentos de Controle

A MISSION CO. adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus Colaboradores.
Antes do ingresso na MISSION CO., todos os candidatos devem ser entrevistados pelos
administradores da MISSION CO. Requisitos ligados a reputagcao no mercado e perfil séo avaliados,
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bem como antecedentes profissionais do candidato. O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é
responsavel por realizar no ingresso e anualmente a analise cadastral e reputacional de todos os
Colaboradores, bem como conduzir treinamentos de integridade nos termos deste Manual.

A conduta dos Colaboradores deve estar permanentemente em conformidade com esse Manual.
Desta forma, a MISSION CO. estabeleceu procedimentos para conhecer adequadamente seus
Colaboradores, realizados através de treinamentos, declaracdes periédicas e revisdo anual das
pesquisas realizadas antes da contratacéo.

9.5 Comunicacao de Operacdes

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco devera comunicar ao COAF, abstendo-se de dar ciéncia de
tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informagéo, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas a contar da ocorréncia que, objetivamente, permita fazé-lo, todas as transac¢des, ou
propostas de transacéo, que possam ser considerados sérios indicios de crimes de LDFT, conforme
disposto no artigo 1° da Lei 9.613, ou com eles relacionar-se, em que: (i) se verifiguem
caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo ou
instrumentos utilizados; ou (ii) falte, objetivamente, fundamento econdmico ou legal. A concluséo
do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ocorrer em até 45 (quarenta e cinco)
dias da data da geracédo do alerta.

Cada comunicacdo devera ser trabalhada individualmente e fundamentada da maneira mais
detalhada possivel, sendo que dela deverdo constar, sempre que aplicAvel, as seguintes
informacdes:

» Data de inicio de relacionamento com a pessoa autora ou envolvida na operagédo ou
situacao;

Explicacédo fundamentada dos sinais de alerta identificados;
Descricdo e o detalhamento das caracteristicas das operacdes realizadas;

Apresentacdo das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta Politica,
inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o comportamento da
pessoa comunicada; e

» Conclusao da andlise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais de alerta
identificados como uma situacdo suspeita a ser comunicada ao COAF, contendo
minimamente as informag¢@es definidas nos itens acima.

A MISSION CO., desde que ndo tenha sido prestada nenhuma comunicacdo acima ao COAF,
devem comunicar & CVM, anualmente, até o Ultimo dia utii do més de abril, por meio dos
mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e o COAF, a ndo ocorréncia no ano
civil anterior de situagdes, operacdes ou propostas de operacdes passiveis de serem comunicadas
(declarag@o negativa).

Seréa de responsabilidade do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco as comunicac¢fes descritas acima.

Vale ratificar que, a MISSION CO. e seus Colaboradores, em respeito & “Politica de Tratamento de
Informacao Confidencial e Privilegiada” presente neste Manual estdo proibidos de revelar ou
repassar a terceiros as informacdes cadastrais, de investimento ou qualquer indicio de atividade
suspeita salvo quando obrigadas legalmente ou se solicitado e aprovado pela prépria parte
reportada.

9.6 Relatério Anual de PLDFT

Conforme informado anteriormente, o Relatério Anual de Compliance, PLDFT e Suitability, também
abrange o Relatério de PLDFT de acordo com a Resolucdo CVM 50, que contém, dentre outras
coisas:
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Todos os Servicos Prestados e Produtos Oferecidos, Canais de Distribuicdo, Contrapartes
das Operacfes, Clientes com Relacionamento Comercial Direto, Prestadores de Servicos
Relevantes, segmentando-os em baixo, médio e alto risco de LDFT, conforme classificacéo
prevista nesta Politica;

A identificacdo e a andlise das situacdes de risco de LDFT, considerando as respectivas
ameacas, vulnerabilidades e consequéncias;

Se aplicavel, a andlise da atuacdo das corretoras de titulos e valores mobiliarios e/ou
intermediarios contratados para a realizacéo de operacdes para as carteiras; e

Tabela relativa ao ano anterior, contendo:

¢ O numero consolidado das operacgdes e situacdes atipicas detectadas, segregadas
por cada hipétese;

e O numero de analises de opera¢fes e situacbes atipicas que podem configurar
indicios de LDFT;

e O numero de comunicacdes de operagdes suspeitas reportadas ao COAF; e

e A data do reporte da declaracéo negativa de ocorréncia de situacdes, opera¢gdes ou

propostas de operacgdes passiveis de serem comunicadas, se for o caso.
As medidas adotadas para o tratamento e mitigagdo dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Clientes com Relacionamento Comercial Direto ativos, 0s
Colaboradores e os Prestadores de Servigos Relevantes, em atendimento ao disposto na
Resolucdo CVM 50.

A apresentacéo dos indicadores de efetividade da presente Politica;

A apresentacao, caso aplicavel, de recomendag¢des visando mitigar os riscos identificados
do exercicio anterior que ainda ndo foram devidamente tratados, contendo:

o Possiveis alterag8es nas diretrizes previstas na presente Politica; e
e Aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos na presente

Politica, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento.
A indicacdo da efetividade das recomendac6es adotadas referidas no item logo acima em
relacdo ao relatorio respectivamente anterior, de acordo com a metodologia para
tratamento e mitigagdo dos riscos identificados, registrando de forma individualizada os
resultados.

POLITICA DE INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO

10.1 Introducéo

Seguindo os preceitos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme alterada (“Lei
Anticorrupc&o”), bem como os de sua regulagéo, através do Decreto n.° 8.420, de 18 de marco de
2015 (“Decreto 8.420") e a Portaria N° 909 de 07 de abril de 2015 (“Portaria 909”), o combate a
corrupcao também é um dever da MISSION CO. e de todos seus Colaboradores, razéo pela qual
foi elaborada a presente Politica de Integridade e Combate a Corrupgéo.

A Lei Anticorrupcgéo responsabiliza as pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos previstos praticados em seu interesse ou beneficio e ndo exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora
ou participe do ato ilicito.
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Conforme previsto na regulamentacéo vigente a MISSION CO. esté sujeita as regras aplicaveis a
Lei Anticorrupcao e qualquer violacao a esta norma e demais podem gerar impactos reputacionais
negativos a Gestora, impactos que podem vir a ser irreparaveis.

10.2 Atos Lesivos e Sancfes

Na forma da referida Lei Anticorrupcdo, entende-se por atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, 0s seguintes:

» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

» Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

» Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

» No tocante a licitacdes e contratos, (i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacgéo ou
gualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; (ii)
impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico; (iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; (iv) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; (v)
criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo; (vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da licitacéo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; e (vi) manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracéo publica; e

» Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de Orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Ainda, pela Lei Anticorrupcao, as san¢des previstas para a pessoa juridica responsabilizada pelos
atos ilicitos apresentados anteriormente sao:

» A perda dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou
indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;

Suspenséo ou interdicdo parcial de suas atividades;
Dissolugao compulséria da pessoa juridica; e

Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagbes ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

A Lei Anticorrupcao se aplica a pessoa que pratica o ato de corrupgdo, mas também a quem: (i)
aprova o pagamento de suborno; (ii) fornece ou aceita faturas falsas; (iii) retransmite instrucdes
para pagamento de suborno; (iv) encobre o pagamento de suborno; ou (v) coopera
conscientemente com o pagamento de suborno.

Ademais, seqgundo a Lei Anticorrupcdo as empresas podem ser responsabilizadas por se
beneficiarem de atos de corrupcdo, incluindo também seus administradores,
independentemente da comprovacdo de dolo ou culpa, ou seja, ndo é necessario comprovar
a participacdo, a solicitacdo, ou a autorizacdo de funcionarios da empresa ou de terceiros.

10.3 Programa de Integridade
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Segundo o artigo 41 do Decreto 8.420, o Programa de Integridade “consiste, no &mbito de uma
pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira.”

Para que Programa de Integridade seja avaliado para a definicdo do percentual de reducdo de
multa que trata o inciso V do art. 18 do Decreto 8.420, segundo o artigo 2 da Portaria 909, devera
levar em consideracdo o Relatério de Perfil e o Relatério de Conformidade do Programa de
Integridade.

A MISSION CO. utiliza seus melhores esforgos para monitorar todos os Colaboradores, de forma a
garantir que eles atuem em observancia & Lei Anticorrupcdo e sua regulamentac¢éo. Diante disso,
constituem como pilares do Programa de Integridade:

» Comprometimento e apoio dos administradores da MISSION CO.;

» Estrutura de Risco e Compliance da MISSION CO. como responsavel pela implementacao
do Programa de Integridade;

> Cadigo de Etica, este Manual e demais Politicas aplicaveis aos Colaboradores e o devido
Termo de Compromisso assinado pelos Colaboradores de adeséo a tais regras;

» Treinamento continuo, conforme secao de Treinamento dos Colaboradores presente neste
Manual;

» Registros contabeis que reflitam as transa¢des da MISSION CO. de forma precisa e
completa, feitos por empresa especializada externa. O estabelecimento de procedimentos
rigidos para o registro contabil é essencial para identificagdo de impropriedades. Suborno,
assim como outras praticas ilicitas, é geralmente disfargado contabilmente em pagamentos
legitimos como comissfes, consultorias, gastos com viagens, bolsas de estudo,
entretenimento etc.;

» Monitoramento continuo através de Testes de Compliance, conforme detalhado em secdo
especifica deste Manual;

» Monitoramento continuo através da seguranca da informacéo conforme detalhado pela PSI
presente neste Manual;

» Due diligence prévia a contratacdo de Terceiros conforme “Politica de Contratacdo de
Terceiros” presente neste Manual;

» Formalizacdo de contratos de prestacao de servigos contendo as devidas clausulas
anticorrupgéo e de PLDFT;

Canal interno de denuncias e suspeitas ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco;

Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da MISSION
CO., ou cometerem qualquer tipo de infracao corruptiva listada acima; e

» Elaboracgéo e atualiza¢@o anual do Relatério de Perfil e do Relatério de Conformidade do
Programa de Integridade, conforme detalhados abaixo:

e Relatério de Perfil que leva em consideracdo o perfil da MISSION CO. e as
caracteristicas do mercado em que atua e que conforme o artigo 3° da Portaria 909
deve: (i) indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o
caso, no exterior; (ii) apresentar a estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia
interna, o processo decisdrio e as principais competéncias de conselhos, diretorias,
departamentos ou setores; (iii) informar o quantitativo de Colaboradores; (iv) informar
0s paises em que atua, direta ou indiretamente; (v) especificar e contextualizar as
interacdes estabelecidas com a administracdo publica nacional ou estrangeira,
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destacando a importancia da obtencdo de autorizac@es, licencas e permissdes
governamentais em suas atividades, o quantitativo e os valores de contratos
celebrados ou vigentes com entidades e 6rgaos publicos nos Ultimos trés anos e a
participagdo destes no faturamento anual da pessoa juridica e a frequéncia e a
relevancia da utlizacdo de agentes intermediarios, como procuradores,
despachantes, consultores ou representantes comerciais, nas intera¢cdes com o setor
publico; (vi) descrever as participagfes societarias que envolvam a MISSION CO. na
condicéo de controladora, controlada, coligada ou consorciada, inclusive localizagao;
e (vii) informar a qualificacdo da MISSION CO., se for o caso, como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

e Relatério de Conformidade do Programa de Integridade, que deve no minimo: (i)
informar a estrutura do programa de integridade, com indicac&o de quais parametros
previstos nesta Politica foram implementados, descricdo de como esses parametros
foram implementados e explicacdo da importancia da implementacdo de cada
desses parametros frente as especificidades da MISSION CO., para a mitigacdo de
risco de ocorréncia de atos de corrupcédo; (i) demonstrar o funcionamento do
Programa de Integridade na rotina da MISSION CO., com histérico de dados,
estatisticas e casos concretos; e (iii) demonstrar a atuagdo do Programa de
Integridade na prevencéo, detecgéo e remediacdo do ato de corrupgéo.

10.4 Conduta dos Colaboradores

10.4.1 Regras Gerais

Os Colaboradores estéo terminantemente proibidos de, no exercicio de suas atividades e na defesa
dos interesses da MISSION CO., oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, diretamente
ou através de terceiros, qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou outros, com a intencao
de influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou decisdo do referido agente publico em favor
do préprio Colaborador, dos fundos de investimento geridos pela MISSION CO. e/ou da prépria
MISSION CO.

Os Colaboradores deverao (i) se atentar que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor
gue seja, podera caracterizar violagdo a Lei Anticorrupgdo e ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas; (ii) se atentar que a violagdo a Lei Anticorrup¢éo estara configurada mesmo que a oferta
de suborno seja recusada pelo agente publico; e (iii) questionar a legitimidade de quaisquer
pagamentos solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsdo
legal ou regulamentar.

Ainda, é de responsabilidade de todos os Colaboradores proteger a MISSION CO. de atividades de
corrupgao e suborno, de forma que ndo seréo tolerados comportamentos omissos sobre a questéo
ou envolvimento nesses tipos de atividade.

Os Colaboradores ndo devem fazer qualquer pagamento que ndo seja registrado nos livros-caixa
Ou nos registros contaveis da MISSION CO.

Os Colaboradores estdo proibidos de oferecer qualquer bem ou servico de valor a um agente
publico conforme a segdo “Oferecimento e Recebimento de Presentes” presente neste Manual,
incluindo obter ou manter negécios ou pagamentos com finalidade de reduzir impostos ou tarifas.

10.4.2 Relacionamento com o Setor Publico

As reunides presenciais ou virtuais com agentes publicos dever ser sempre atendidas por, pelo
menos, 2 (dois) Colaboradores da MISSION CO. e durante o horario comercial. Apds a realizagcédo
de cada reuniéo, os Colaboradores participantes deverdo enviar ao(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco um resumo dos assuntos tratados e o nome dos participantes que compareceram ha reuniao.
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As interacBes de Colaboradores com agentes publicos deverdo seguir a legalidade e os mais altos
padrdes éticos e de integridade e transparéncia.

Os contatos com agentes publicos envolvendo os temas a seguir sdo mais sensiveis e requerem
envolvimento direto do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco: (i) licitagdes e contratos administrativos
com o setor publico; (i) pagamento de tributos; (iii) obtencdo de licencas, autorizagdes e
permissoes; (iv) fiscalizagdo ou regulagédo; e (v) contratacdo de atuais e ex-agentes publicos.

N&o serdo considerados contatos com agente publico, os seminarios, eventos e/ou quaisquer
formas de reunibes coletivas e publicas em que estejam presentes agentes publicos e outros
membros do setor privado, inclusive participantes do mercado financeiro e de capitais, além dos
Colaboradores da MISSION CO., desde que ndo ocorram com tais agentes publicos interagcdes
particulares com Colaboradores da MISSION CO. e desde que ndo envolva discussdes especificas
relacionadas a MISSION CO., seus fundos de investimentos e empresas investidas.

10.4.3 Obtencdo, Renovacado e Gerenciamento de Licencas, Alvaras e Autorizacées

Sem prejuizo das praticas exigidas para negocia¢c@es e reunifes com agentes publicos, todas as
licencas, alvards e outras autorizacdes deverdo ser solicitadas perante os 6rgdos publicos
apliciveis através dos canais oficiais e sempre envolvendo o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

Caso haja alguma comunicagédo, autorizagdo, credenciamento, licencga relacionados a MISSION
CO. ou as operacdes realizadas pelos fundos de investimento da MISSION CO., como por exemplo
aprovacao da operacéo pelo CADE, o(a) Diretor(a) de Risco e Compliance devera ser copiada nas
discussoes.

10.4.4 Investigacao, Fiscalizacdo e Supervisdo por Reguladores e Autoridades

E compromisso da MISSION CO. cooperar com qualquer investigacio ou fiscalizagdo promovida
por agentes publicos no ambito das atividades desempenhadas pela MISSION CO., e qualquer
Colaborador que receba uma demanda apresentada por um representante do governo, devera
envia-la ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco para assisténcia e orientagdo sobre como proceder.

O fornecimento de informacdes em investigacdes, fiscalizagbes e supervisdes a todas as esferas
de governo devera ser efetuado sempre por escrito e com a devida orientacdo do(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco.

Vale ratificar que a participagdo em licitacbes e a execugdo de contratos administrativos séo
situacdes que apresentam risco significativo de ocorréncia de fraudes e corrup¢ao. O artigo 5° da
Lei Anticorrupcdo traz diversos atos lesivos a administracdo publica que dizem respeito
especificamente a esses pontos.

10.4.5 Contribuicdes, Doacdes e Patrocinios Politicos e Atuacdo Politica de Colaboradores

A MISSION CO. nédo realiza qualquer contribuicdo, doagdo ou patrocinio a partidos politicos,
campanhas politicas ou candidatos a cargos publicos. Entretanto, caso os Colaboradores desejem
realizar contribuicdo ou doacado a partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos a cargos
publicos, ou atuar em campanhas politicas ou se candidatarem a algum cargo politico devem seguir
a segao de “Atividade Externa de Colaboradores” presente neste Manual.

Vale ressaltar que, a distribuicdo de patrocinios e doag6es pode servir como meio para camuflar o
pagamento de vantagem indevida a agente publico. Por isso, é essencial que a MISSION CO.
conheca as instituicdes e pessoas que recebem esses beneficios, esteja atenta para seus eventuais
vinculos com agentes publicos e acompanhe com muita atengéo o resultado dessas praticas.
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10.4.6 Oferecimento de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos

Segundo a segao “Oferecimento e Recebimento de Presentes” presente neste Manual, é vedado o

oferecimento de Presentes pela MISSION CO. e seus Colaboradores a agentes do governo,
funcionarios publicos ou colaboradores de entidades reguladoras e autorreguladoras.

Vale ratificar que o oferecimento de cortesias a agente publico ou pessoas a ele relacionadas pode
ser caracterizado como pagamento de vantagem indevida.

Ademais, o oferecimento de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos estrangeiros,
podem ser entendidos, a depender da situa¢cdo, como uma vantagem indevida, ndo somente pela
Lei Anticorrupgéo, mas também por outras legisla¢cdes como, por exemplo, o FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) e o UK Bribery Act.

10.4.7 Medidas Anticorruptivas nas Empresas Investidas

As operac0Oes de fusbes, aquisicbes e reestruturacdes societarias podem representar situacdes de
risco, pois h& possibilidade de a empresa herdar passivos de atos ilicitos praticados anteriormente
a operacdo ou mesmo algo ocorrer apés a operacdo em si. Dessa forma, € importante que a
MISSION CO. que ndo contribuiu para a ocorréncia desses ilicitos esteja atenta a esse risco e adote
bons procedimentos de verificacdo prévia através de due diligence que avalie documentos, livros
societarios, demonstracdes financeiras, validades de licencas e autorizacdes, processos e
procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na internet, dentre outros
meios, além de verificar a estrutura de compliance e governanga da empresa alvo a ser investida e
as politicas e procedimentos existentes de prevengédo a lavagem de dinheiro, fraudes e corrupcao.

A MISSION CO. realiza operagbes de “private equity” em empresas brasileiras abertas ou fechadas
(“Investidas”). No processo de due dilligence das Investidas, a MISSION CO. contrata terceiros,
como escritorios de advocacia, auditores e consultores, para verificar as questfes especificas de
prevencdo a LDFT e a corrupgéo e quaisquer envolvimentos passados das Investidas que possam
gerar um risco reputacional e juridico significante para a MISSION CO. e seus fundos de
investimento. Os relatérios emitidos sdo compartilhados com o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco
assim que disponibilizados a Equipe de Investimento.

Durante o due diligence, se verificados indicios de irregularidades, a MISSION CO. e os terceiros
contratados podem identificar a necessidade de investigagbes mais detalhadas, que Ihe permitam
tomar a decisdo sobre seguir ou ndo com a operacdo. Caso decida por seguir, a MISSION CO.
deve tomar providéncias de acordo com os parametros de seu Programa de Integridade, que podem
incluir a verificag@o se a empresa-alvo sanou 0s problemas, aplicou san¢des disciplinares, reportou
a administracdo publica e cooperou efetivamente com as investigagcdes. Uma vez concluida
qualquer forma de operagéo societaria, as regras e os procedimentos do Programa de Integridade
devem ser analisados para se verificar como serdo aplicados, visto que podem ser necessarias
adaptacdes, a depender das vulnerabilidades, da estrutura e das areas de atuacdo da nova
empresa. A adocédo de todas essas medidas demonstra que a MISSION CO. dara continuidade ao
seu comprometimento com a integridade nos negécios.

Ademais, o time de investimento da MISSION CO. verifica se a estrutura de compliance e
governanca existentes sao suficientes e se ha politicas e procedimentos existentes de prevengéo
a LDFT, fraudes e corrupcgao.

Por fim, os documentos das operagbes nas Investidas contém clausulas especificas de
anticorrupcéo e PLDFT.

10.4.8 Contratacdo de Terceiros
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A utilizacdo de terceiros nas relacdes entre a MISSION CO. e o setor publico é fonte de grande
risco para sua integridade, pois eles representam o interesse da empresa, ainda que nado facam
parte dos seus quadros ou ndo estejam diretamente subordinados a ela. De acordo com a Lei
Anticorrupcdo, as empresas podem ser responsabilizadas por todos os atos lesivos praticados em
seu interesse. Desta forma, continuo monitoramento deve ser voltado para o controle das acdes
daqueles que podem praticar atos em beneficio ou interesse da empresa, pouco importando a
natureza de seu vinculo.

Sendo assim, todas as empresas que forem contratadas e podem se relacionar com o setor publico
em nome da MISSION CO., devem passar pelo processo descrito na “Politica de Contratagao de
Terceiros” presente abaixo neste Manual.

10.4.9 Participacdo em Licitacées

Ao formular uma proposta para participar de licitagcdo, a definicAo do preco deve seguir
rigorosamente parametros técnicos pré-estabelecidos, condizentes com os precos praticados pela
MISSION CO. em situagfes semelhantes. A restricdo da discricionariedade na estipulag&o do prego
evita que o processo seja influenciado por combina¢cdo com concorrentes.

A participacdo da MISSION CO. em processos de concorréncia deve seguir a “Politica de
Concorréncia Leal e Antitruste” presente abaixo neste Manual.

1.1.1 Comunicacdo ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco

Na linha do anteriormente informado na secdo “Reporte de Violagcdes e Canal de Denuncias” do
Programa de Compliance presente neste Manual, violagdes ou aparéncia de violagdes, assim como
suspeitas de atos de corrupgdo, fraude e LDFT devem ser informadas ao(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco. Caso o Colaborador, por questdes de Conflitos de Interesse, ndo queira
realizar o reporte ou denuncia diretamente ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, podera contatar
quaisquer um dos administradores da MISSION CO.

Os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco situagbes em que
alguma pessoa, seja ela um Colaborador ou néo:

» Se recuse ou dificulte a inclusao de clausulas anticorrupcgdo e de PLDFT nos contratos;

» Tenha ma reputagdo no mercado, ainda que indiretamente, no que se refere a assuntos
relacionados a corrupcdo, LDFT, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

» Seja recomendada por um agente publico, representante do governo ou por uma Pessoa
Politicamente Exposta - PPE;

Seja controlada por um agente publico ou tem relacionamento préximo com o governo;
No caso de empresas, ndo possua escritério ou funcionarios;

Proponha métodos de pagamento ndo usuais, como pagamentos a terceiros ou
pagamentos em dinheiro;

» Solicite que o pagamento seja revertido para doacdo a entidades de caridade, politicos ou
partidos politicos;

» Solicite que os pagamentos sejam depositados em duas contas ou mais, de modo a dividir
os valores recebidos;

Fornecga ou requisite fatura ou outros documentos duvidosos; e

Proponha uma operacéo financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas
para o tipo de operacao/negocio a ser realizado.
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A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em funcéo da natureza da operacédo, da
solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica. Ao perceber
qualquer sinal de alerta ou suspeita, o Colaborador deve comunicar sua preocupacao
imediatamente ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

11. POLITICA DE CONTRATAGCAO DE TERCEIROS

11.1 Objetivo

A presente Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo estabelecer os processos e
procedimentos que devem ser observados quando da sele¢do, contratacdo e supervisdo de
terceiros que prestem servicos relevantes — prestadores de servigcos/fornecedores — visando
garantir (i) a verificacdo de eventual conflito de interesse; (ii) que a conducgéo da contratagcdo seja
feita de forma diligente; e (iii) definir as competéncias e responsabilidades pela contratacdo de um
terceiro.

11.2Selec¢éo de Prestadores de Servi¢gos em Geral

Todo processo de contratacdo de servicos em geral deverd ser previamente apresentado pelo
responsavel da area que solicitou a contratacdo e, em seguida encaminhado para o(a) Diretor(a)
de Compliance e Risco coordenar o processo de due diligence que sera necessario e revisar o
contrato de prestacao de servico.

As regras para formalizacdo do contrato e cadastro do terceiro a ser contratado séo estabelecidas
pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, de acordo com o nivel de sensibilidade de informagdes a
serem transmitidas durante o relacionamento contratual e risco de corrupgéo e LDFT, avaliando: (i)
se 0 servigo podera impactar os fundos de investimento; (ii) se as condi¢des de ruptura contratual
estdo bem dimensionadas e eventual rescisdo ndo impactard a MISSION CO.; e (iii) existéncia de
clausula de confidencialidade, privacidade e PLDFT de dinheiro e anticorrupg¢do, dentre outros
aspectos que se fizerem necessarios para o caso concreto.

Devera ser mantida arquivada toda a documentagéo do processo de selecdo de prestadores de
servico, incluindo os orgamentos recebidos, as caracteristicas técnicas do servico, garantias, a
aprovacao da area da MISSION CO. que solicitou a contratagdo, e-mail, recibos e notas de compra
e quaisquer outros documentos e/ou informagdes relevantes. As obrigacdes e condi¢cbes tratadas
por telefone deveréo ser formalizadas por e-mail, de forma a manter histérico das decisdes tomadas
e eventuais conflitos existentes.

Caso o terceiro ndo seja aprovado, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco informara ao solicitante
a justificativa da negativa, com copia ao responséavel da area.

Em caso de identificacdo de ndo conformidades no relacionamento contratual ou, se a qualquer
momento do relacionamento, o terceiro seja envolvido em operacdes relacionadas a LDFT,
corrupcdao, fraude ou qualgquer outro crime ou ilicitos administrativos, o(a) Diretor(a) de Compliance

e Risco determinara a area demandante/gestor do contrato o encerramento imediato do
relacionamento mediante envio de notificacdo de rescisdo contratual.

Ademais, vale mencionar que nos termos da regulamentacao vigente, a contratacao de terceiros
em geral (mesmo daqueles que ndo sédo considerados como relevantes) em nome dos veiculos de
investimentos geridos pela MISSION CO. deve ser formalizada em contrato escrito e deve prever,
no minimo (i) as obrigacdes e deveres das partes envolvidas; (ii) a relagcao e as caracteristicas dos
servicos que serdo contratados e exercidos por cada uma das partes; (iii) a obrigacdo de cumprir
suas atividades em conformidade com as disposi¢6es previstas na regulamentagcédo em vigor; e (iv)
a obrigacéo de no limite de suas atividades deixar a disposi¢do do administrador fiduciario e/ou da
MISSION CO. todos os documentos e informacdes exigidos pela regulamentacdo em vigor que
sejam necessarios para a elaboracao de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo
aqueles considerados confidenciais nos termos da regulamentagcédo em vigor.

53 de 59



\\11)‘;

Attt
I

%
'S

.
¥, %)
Ly Manual de Compliance

Marco de 2024

11.3 Selecéo de Prestadores de Servigos Relevantes — Know Your Partner

Alguns prestadores de servigos séo considerados mais sensiveis para o risco de LDFT, corrupcao,
fraude, violagdo as regras de privacidade ou qualquer outro crime ou ilicitos administrativos e sendo
assim, sao classificados como (“Prestadores Relevantes”) e precisam passar pelo processo de
due dilligence detalhado pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco. Para os fins desta Politica, séo
considerados Prestadores Relevantes aqueles que sédo contratados pela MISSION CO. em seu
préprio nome ou em nome dos fundos de investimento sob gestao, e que:

» Tenham acesso a rede interna ou ao escritério da MISSION CO.;

» Tenham acesso a informacao de investidores;

» Distribuam os fundos de investimento geridos pela MISSION CO.; e/ou
>

Sejam contratados para representar a MISSION CO. ou fundos de investimento geridos
pela MISSION CO. junto a reguladores, autorreguladores, 6rgdos governamentais ou
funcionarios publicos.

Para os Prestadores Relevantes, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco realiza pesquisas
reputacionais para verificar algum envolvimento com LDFT, corrupcéo, fraude e outros crimes,
analisa a capacidade de prestar os servicos a serem contratados, e verifica as politicas de
prevencdo a LDFT, & corrupcdo e de Privacidade/LGPD. Neste sentido, serdo solicitados
informacgBes e documentos, realizadas pesquisas reputacionais e de prevencdo e combate a LDFT
e a corrupcdo, a expertise, efetividade e qualidade dos servicos prestados, e o checklist de due
dilligence de Prestadores Relevantes devera ser preenchido pelo(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco.

Caso o terceiro ndo seja aprovado, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco informara ao solicitante
a justificativa da negativa, com cépia ao responsavel da area. As informacdes apuradas devem ser
tratadas com confidencialidade.

11.3.1 Selecéo de Corretoras (Best Execution)

A MISSION CO. realizara a gestao de fundos de investimento que investirdo preponderantemente
em ativos iliquidos e sem a necessidade de serem intermediados por corretoras. Porém, caso em
algum momento a MISSION CO. adquira ativos através de corretoras, as selecionard com base em
critérios de best execution de acordo com as melhores préaticas de mercado. Vale mencionar que,
a MISSION CO. néo aceita soft dollar.

Neste sentido, a MISSION CO. considerara quando da execu¢do de suas operacdes, conforme
aplicavel, os critérios de best execution, dentre eles: (i) preco; (ii) custos; (iii) rapidez na execuc¢éo
e liguidacéo; (iv) sistemas de prevencéo de falhas na execucéo e liquidacdo; (v) tamanho da ordem;
(vi) natureza ou relevancia do produto e sua disponibilidade no mercado; e (vii) qualquer outra
condicao necessaria.

A Equipe de Investimento € responsavel por selecionar as corretoras e apresentar os critérios de
best execution utilizados na selegdo. Ademais, caber4d a Equipe de Investimento monitorar
constantemente o desempenho das corretoras podendo, inclusive, aumentar ou diminuir a
utilizacdo das corretoras em sua perspectiva e revisar as comissdes pagas periodicamente as
corretoras.

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é responsével por avaliar as condi¢fes legais, financeiras,
operacionais e regulatdrias de cada corretora, observando as condi¢des presentes nesta Politica.
Ainda, sera responsavel por avaliar periodicamente o desempenho das corretoras em conjunto com
a Equipe de Investimento considerando fatores de best execution. O(A) Diretor(a) de Compliance e
Risco ao longo de seu monitoramento podera indicar a suspensdo do relacionamento por
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determinado periodo ou mesmo o encerramento do relacionamento com a corretora. Por fim, vale
mencionar, que a MISSION CO. pode utilizar apenas corretoras aprovadas pelo administrador

fiduciario dos fundos de investimento.

12. POLITICA DE CONCORRENCIA LEAL E ANTITRUSTE

A MISSION CO. deve cumprir as leis antitruste, que visam promover a livre concorréncia, portanto
€ proibida toda conduta que configure fixacdo de precos ou acordo com concorrentes quanto a

natureza, a extensdo, ao meio de concorréncia, ao boicote a um prestador de servigos,
concorrente ou ao cliente em qualquer mercado.

Sendo assim, os Colaboradores que interagem com concorrentes, investidores e empresas
investidas devem adotar praticas transparentes nas negocia¢cdes com o mercado e ndo deve
realizar préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e de condigbes ndo equitativas de
mercado.

As leis de concorréncia promovem e mantém os beneficios do mercado livre. Essas leis variam
de acordo com a jurisdicdo, mas partilham principios centrais que protegem os participantes do
mercado competitivos ao proibirem condutas anticompetitivas e acordos entre concorrentes para:

» Dividir os clientes, setores, territérios ou mercados, onde os competidores acordam em
dividir entre eles as oportunidades de acordo com suas caracteristicas com o objetivo de
diminuir a concorréncia;

» Reduzir a concorréncia em processos competitivos de ofertas, leil6es e licitagdes, como por
exemplo, em conluio em ofertas, leildes e licitagbes, os competidores combinam que ira
enviar a melhor oferta ou mesmo quem ira participar ou ndo da oferta (bid rigging);

Limitar a disponibilidade de produtos ou servigos para diminuir a concorréncia;
Boicotar em acordado com concorrentes para recusar contrapartes especificas; e

Afetar os precos de bens ou servi¢os, seja 0 acordo para manter, fixas ou aumentar o valor.
A fixacdo de prego pode ser baseada em qualquer acordo ou entendimento entre
competidores que afeta o pre¢o, que pode ocorrer mantendo-se em comum (i) pre¢o ou
banda de preco; (ii) spread especificos ou mark-up; (iii) formulas para precos e taxas
(exceto quando sdo padrées de mercado de conhecimento publico); e (iv) aumento do
preco em geral por valor, percentual ou qualquer medida especifica, ou mesmo,
aconselhando os concorrentes em como precificar o produto ou servico.

1.2 Processos de Concorréncia

Em situacBes de concorréncia com outras instituicdes por clientes, investimentos ou processos de
licitac&o, é proibido aos Colaboradores:

» Fraudar o processo ou contrato dela decorrente;
» Fraudar, impedir ou perturbar a realizagdo de qualquer ato de procedimento concorrencial,

» Fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento de concorréncia;

» Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

» Afastar ou procurar afastar concorrente, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

» Obter vantagem ou algum beneficio indevido, de modo fraudulento, inclusive no que se
refere a modificacdes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a administracdo
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publica, sem autorizacéo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e

» Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

Ao formular uma proposta para participar de licitacdo, a definicAo do preco deve seguir
rigorosamente parametros técnicos pré-estabelecidos, condizentes com 0s precos praticados
pela MISSION CO. em situacdes semelhantes. A restricdo da discricionariedade na estipulagéo
do preco evita que o processo seja influenciado por combinacédo com concorrentes.

Os acordos anticompetitivos séo proibidos, mesmo que ndo sejam acordos formais ou por escrito.
Acordos implicitos e entendimentos em geral entre concorrentes que sejam anticompetitivos, séo
ilegais.

Co-investimentos com competidores em empresas e opera¢gdes podem ocorrer, mas devem ser
informados ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco com a confirmag&o da Equipe de Investimento
gue néo se trata de acordos anticompetitivos.

Todos os Colaboradores devem informar imediatamente ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco
gualquer suspeita ou conhecimento de violagdo as leis antitruste e ao conteldo desta politica.
Duvidas e esclarecimentos também devem ser levados ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

13. DIVULGACAO DE MATERIAL DE MARKETING

A divulgacédo de materiais de marketing deve ser realizada estritamente de acordo com as regras
emitidas pela CVM e pela ANBIMA, e que ndo devem conter qualquer informacéo falsa ou que
possa levar o publico a erro.

Materiais de marketing sédo qualquer nota, circular, carta ou outro tipo de comunicacdo escrita,
destinada a pessoas externas a MISSION CO., ou qualquer nota ou anuncio em qualquer
publicacdo, radio ou televisdo, que ofere¢a qualquer fundo de investimento ou servigo prestado
pela MISSION CO.

Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente submetidos ao(d) Diretor(a) de
Compliance e Risco, que devera verificar se estd ou nao de acordo com a regulamentacgao
aplicavel da CVM e ANBIMA. O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco devera, quando necessario,
valer-se de assessores externos para verificar o cumprimento das referidas normas. Somente
apoés a aprovacao por escrito do(a) Diretor(a) de Compliance e Risco € que qualquer material de
marketing deve ser utilizado.

Dentre as diversas regras que devem ser seguidas, vale mencionar que qualquer material de
marketing deve:

» Conter informac¢des verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir os investidores ou
investidores em potencial ao erro ou a decisdes equivocadas;

» Ser elaborado em linguagem clara e simples, advertindo seus leitores para os riscos do
investimento;

Ser consistente com o regulamento e demais documentos dos fundos de investimento;

N&o assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou ndo isencéo de
risco para investidores e potenciais investidores;

Conter a indicacdo de suas fontes se conter informacdes factuais; e

N&o conter qualificagdes injustificadas ou superlativos ndo comprovados.

14. POLITICA DE CERTIFICACAO CONTINUADA
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14.1 Objetivo

O objetivo desta Politica de Certificacdo Continuada é estabelecer regras e procedimentos que
visam assegurar a certificacdo adequada e necessaria para alguns Colaboradores exercerem suas
respectivas funcdes junto a MISSION CO. em conformidade com a regulamentacédo vigente em
especial as disposi¢cdes do Codigo ANBIMA de Regulacédo e Melhores Praticas para o Programa
de Certificagdo Continuada (“Cédigo de Certificacdo”) e demais normativos aplicaveis.

14.2 Monitoramento e Controle de Prazos
O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é a responsavel por:

» Adotar controles que garantam o cumprimento desta Politica bem como sera responséavel
pelo monitoramento continuo dos Colaboradores de modo a supervisionar que tais
Colaboradores mantenham devidamente atualizadas e vélidas quaisquer das certificacdes
exigidas pelo Codigo ANBIMA e demais regulamentagfes aplicaveis;

» Monitorar o prazo de vencimento da certificagdo ou isencdo daqueles Colaboradores que
necessitam dela para exercer sua atividade, exigindo sua atualizagdo, quando de seu
vencimento; e

» Atualizar as informacdes dos Colaboradores no Banco de Dados da ANBIMA inclusive em
relagdo & novas contratagBes, demissdes e transferéncias internas, de acordo com as
diretrizes expedidas pelo Cddigo de Certificacdo e demais regulamentacdes apliciveis.

14.3 CertificagcBes Obrigatérias

14.3.1 Gestdo de Recursos

Atualmente, a MISSION CO. realiza exclusivamente a atividade de gestdo de recursos de fundos
de private equity e multimercado. Neste sentido, a Equipe de Investimentos é a Unica elegivel a
certificacdo segundo o Cédigo de Certificagdo por desempenhar atividade de gestdo profissional
de recursos de terceiros.

Nesse contexto, é obrigatdria a obtencdo da Certificacdo de Fundamentos em Gestdo ANBIMA
(CFG), da Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) e da Certificacdo de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados (CGE) para todos os Colaboradores responsaveis pela atividade de gestédo
de recursos de terceiros e que tenham al¢cada e/ou poder discriciondrio para decidir sobre a compra
e venda de ativos financeiros integrantes das carteiras dos fundos de investimento geridos pela
MISSION CO., salvo excecdes previstas na regulamentagéo.

Os demais Colaboradores que exercem atividades de apoio a Equipe de Investimentos ndo sao
elegiveis a certificacdo por ndo desempenharem as atividades acima mencionadas.

14.3.2 Distribuicéo

Atualmente, embora a MISSION CO. tenha autorizagéo para realizar a distribuigdo de seus proprios
fundos de investimento, esta atividade ainda n&o é realizada. Caso a MISSION CO. venha a
desempenhar a atividade de distribuicao, somente os Colaboradores com Certificagcao Profissional
ANBIMA Série 20 (CPA-20) poderéo atuar na distribui¢&o de fundos de investimento.

Vale mencionar que, entende-se como distribuicdo de fundos de investimento a oferta de forma
individual ou coletiva, resultando ou ndo em aplicacdo de recursos, assim como a aceitacdo de
pedido de aplicacao e atividades acessorias oferecidas aos investidores, tais como manutencéo o
portfélio de investimentos e fornecimento de informacgdes peridédicas acerca dos investimentos
realizados.

14.4 Ingresso e Desligamento de Colaboradores
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O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco é responsavel por, no momento de contratacdo de um novo
profissional, solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao gestor da area responsavel se o
profissional a ser contratado necessita de certificacdo em decorréncia das funcdes a serem
desempenhadas na MISSION CO. Caso positivo, cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco a
verificacdo se o referido profissional possui a certificacdo necessaria nos termos desta politica e
realizar a devida atualizacdo na Banco de Dados da ANBIMA.

O Colaborador que ndo apresentar a certificacdo necessaria devera ficar impedido de dar inicio as
atividades pelas quais foi contratado a exercer. Se completado o prazo estabelecido para retirada
da certificacdo e o profissional néo tiver apresentado, cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e
Risco a comunicacao ao responsavel pela area em que o profissional foi contratado informando que
o profissional ainda ndo esta habilitado a exercer as atividades pelas quais foi contratado. A decisédo
sobre remaneja-lo em outra area ou manté-lo em atividades ndo elegiveis tendo suas atividades
supervisionadas por Colaboradores que possuem a certificacéo, até a retirada da certificacéo, sera
do responsavel pela area contratante juntamente com o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

Caso o profissional ja possua certificac@o, cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco verificar
se seu certificado é compativel com a atividade que o profissional ira desempenhar bem como se
esta em perfeita ordem. Caso esteja de acordo com os requisitos regulamentares, o(a) Diretor(a)
de Compliance e Risco devera efetuar os devidos registros do novo Colaborador junto ao Banco de
Dados da ANBIMA.

No caso de desligamento, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco devera desvincular o profissional
do Banco de Dados da ANBIMA em até 15 (quinze) dias da data do desligamento.

14.5 Mudanca de Area ou Funcgéo Interna

O(A) Diretor(a) de Compliance e Risco sera previamente comunicada de qualquer transferéncia
interna de Colaboradores. Na hipétese do Colaborador ser transferido para funcao que exija
certificacdo, a transferéncia ficara sujeita ao cumprimento de todas as etapas de verificacdo e
controle estabelecidos acima, em especial ao disposto na segédo “Ingresso e Desligamento de
Colaboradores”. Ademais, o gestor responsavel pela area elegivel devera manter um substituto
devidamente certificado para a respectiva atividade.

Na hip6tese de um Colaborador sair de uma &rea que exija certificacdo para uma outra, que nao
exija certificacdo, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco atualizara as informacdes do profissional
e desvincula-lo do Banco de Dados da ANBIMA.

14.6 Licenciamento de Profissional Certificado

As &reas consideradas atividades elegiveis nos termos da regulamentacao vigente deverdo manter,
ao menos, um substituto devidamente certificado apto para assumir as fun¢des do cargo em
vacancia. Os Colaboradores em periodo de licenca deveréo ser atualizados no Banco de Dados da
ANBIMA, para que ndo continuem vinculados como se ativos fossem. Quando retornarem de
licenca, o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco providenciard novamente a vinculagdo ao Banco de
Dados do referido Colaborador. Colaboradores em licenca serdo comunicados caso o certificado
esteja perto de seu vencimento e/ou vencido e este somente poderdo retornar as suas atividades
mediante regularizacdo de sua certificagdo devidamente atestada e verificada pelo(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco.

14.7 Prova para Obtencédo de Certificacéo

O Colaborador deveré se inscrever no site de certificacdo da instituicdo competente e escolher a
melhor data disponivel para a prova. O Colaborador ficara responsavel desde o seu cadastro nos
respectivos sites ao pagamento da inscricao até a realizagao do exame e todos os procedimentos
necessarios para a emissao de eventual certificagdo. Devendo comunicar ao(a) Diretor(a) de
Compliance e Risco qualquer situacdo que enseje atraso na obtencéo da certificacdo pretendida.
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14.8 Afastamento de Colaboradores

Manual de Compliance
Marco de 2024

O profissional elegivel que ndo regularizar a renovacao de sua certificacdo ou isencéo até a data
de vencimento serd informado pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco que ficara afastado da
respectiva atividade elegivel, e passara a atuar apenas em atividades de apoio. Na hipétese
mencionada acima, tal Colaborador somente retomara suas atividades apés a devida regularizacéo
da certificacéo e envio de comprovacao ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

15. CONTROLE DE VERSOES

Verséo Aprovacao Responsavel Informacdes Relevantes
Administradores Verdo Inicial aprovada pela CVM e ANBIMA no processo de
Julho/21 20/12/2021 da MISSION CO credenciamento como Administrador Carteiras na categoria
" | de Gestor de Recursos.
Atualizacdo da raz&o social de Gaia Corporation Ltda. para
Mission Co. Ltda. Inclusédo de politicas novas de Privacidade,
. Divulgacao de Material de Marketing e Concorréncia Leal e
Abril/2022 08/04/2022 ,dﬁ\:nl\w/llrslsstlrgc;l\lorgé Antitruste. Inclusdo da Politica de Presentes e PCN
" | previamente existentes. Retirada dos formularios e termos de
Colaboradores, sendo disponibilizados internamente em
documentos individuais e separados deste Manual.
Administradores Alteracao da redagdo conforme saida da Diretora de Risco e
Julho/22 20/04/2023 da Mission Co. | Compliance, Thais Sperle Aguiar, em julho de 2022, e entrada
Ltda. do Peter Marotta Gudme para o cargo ha mesma data.
Administradores Alteracdo do e-mail para www.mco.com.br e atualiza¢Bes
Marco/24 29/03/2024 da Mission Co. ICVM 175 e —
Ltda. )
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