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MISSION CO. LTDA.

CNPJ/ME n° 41.583.492/0001-72

(“Gestora ou Mission Co.”)

Data da Elaboragao: 26 de margo de 2025.
Data Base: 31 de dezembro de 2024.

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificagdo das pessoas responsaveis
pelo conteiido do formulario

Leonardo Prado Damiao, diretor responsavel
pela atividade de administragdo de carteiras de
valores mobiliarios da Gestora (“Diretor de
Investimento”).

Peter Marotta Gudme, diretor responsavel pela
implementagcdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e gestdo de
risco (“Diretor de Compliance e Risco”).

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis
pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolugao, atestando
que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele
contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Declaragao constante no Anexo 1.

2. Histoérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da
empresa

A Gestora foi constituida em 01 de abril de 2021
com a denominagdo social RT 104
Empreendimentos e Participagdes Ltda., cujo
objeto social era a participagdo no capital de
outras sociedades (holding). Em 24 de maio de
2021, com a alienagao do controle societario, a
Gestora reformulou sua estrutura e objetivos,
alterando, inclusive, a sua denominagao social
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para Gaia Corporation Ltda., passando a contar
com novos socios e diretores.

A Gestora obteve registro na CVM através do
ato declaratério n® 19.261, em 09 de novembro
de 2021, para prestar os servicos de
Administrador de Carteira de Valores
Mobiliarios previstos na Resolugao CVM n° 21,
de 25 de fevereiro de 2021. Ademais, a Gestora
€ signataria do Cddigo de Regulacdo e
Melhores Praticas da ANBIMA desde dezembro
de 2021.

Em 22 de margo de 2022, a Gestora alterou sua
denominacéao para Mission Co. Ltda.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios,
tais como incorporagdes, fusoes,
cisbes, alienagdes e aquisicoes de
controle societario

Em 24 de maio de 2021 houve a alienagao do
controle societario da RT 104 Empreendimentos
e Participagdes Ltda., antiga denominagédo da
Mission Co. Ltda., para os Srs. André
Abramowicz Marafon, Leonardo Prado Damiao,
Peter Marotta Gudme, atualmente socios
controladores da Gestora, cada qual detendo a
mesma quantidade de quotas da sociedade.

Em 22 de marco de 2022, a Gestora passou a
contar com novos soécios minoritarios e
diretores.

b. Escopo das atividades

Ainda, a Gestora dedicar-se-a a gestdo de
carteira de valores mobiliarios, incluindo fundos
de investimento no Brasil e um veiculo no
exterior, investindo, predominantemente, mas
nao exclusivamente, nas estratégias de venture
capital e private equity. A Gestora atua também
na prestacdo de servicos de consultoria
especializada em administracdo de empresas e
em finangas corporativas, atividade esta nao
regulada e ndo inserida no mercado de capitais.

C. Recursos humanos e

computacionais

Em decorréncia da inclusdo do exercicio
profissional da atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios, foi necessaria a
reestruturacdo de todo o seu departamento
técnico e estrutura computacional conforme
descrito ao longo do item 8 deste Formulario de
Referéncia.

d. Regras, politicas, procedimentos e
controles internos

Em decorréncia da inclusdo do exercicio
profissional da atividade de administragdo de
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carteira de valores mobiliarios a Gestora
implementou, entre outros, as politicas e
manuais necessarios ao cumprimento das
regras e exigéncias previstas na Resolugéo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucao CVM 21”) e do
Cdédigo de Regulacéo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros da
ANBIMA.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de socios

9 (nove), sendo que 4 (quatro) deles s&do sécios
administradores.

b.  numero de empregados

1 (uma) Assistente de Servigos Gerais, 1 (um)
estagiario e 1 secretaria executiva.

C. numero de terceirizados

Nenhum

d. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM  como
administradores

e. de carteiras de valores mobiliarios e
que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados ou socios
da empresa

» Leonardo Prado Damiéo
CPF: 128.302.007-64

» André Abramowicz Marafon
CPF: 388.057.188-07

» Marco Aurélio de Oliveira Jesus
CPF: 459.016.348-96

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes,
indicar, se houver:

A Gestora nao possui auditores independentes
contratados.

a. nome empresarial N/A
b. data de contratagédo dos servigos N/A
c. descrigao dos servigos contratados | N/A

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstracgdes financeiras,
ateste:

a. seareceitaem decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores
mobiliarios

Sim, a receita financeira em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de
administragao de carteira de valores mobiliarios

b. se o patrimbnio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
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recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim, O PL da gestora no fechamento de 2024
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo e mais do que R$
300.000,00 .

5.2. Demonstragbes financeiras e relatério de
que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugao

Nao aplicavel. ltem facultativo nos termos da
regulamentagdo vigente para a categoria de
gestor de recursos.

6. Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestagéo
de servigos de gestao discricionaria de carteiras
de titulos e valores mobiliarios, notadamente de
fundos de investimento com foco em venture
capital e private equity.

b.  tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em  participagao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Somos uma gestora de fundos de investimento
constituidos no Brasil, e de um veiculo
constituido no exterior, em especial fundos de
investimento em participagdes e fundos de
investimento fechados e regulados pela
Instrugdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de
2014, conforme alterada (“Instru¢ago CVM
555”). Apesar da Instrugdo CVM 555 ter sido
revogada pela Instrugdo CVM n.° 175, de 23 de
dezembro de 2022, conforme alterada
(“Instrucdo CVM 175”), um fundo sob gestéo da
Mission Co. ainda nao esta adaptado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto
de administragcéo e gestao

Os fundos de investimento sédo constituidos sob
a forma de condominio fechado e investirdo,
preponderantemente, em ativos financeiros
permitidos nos termos da Instrugdo da CVM n°
578, de 30 de agosto de 2016, conforme
alterada (“Instru¢ao CVM 578”) e da Instrugéo
CVM 555, conforme aplicavel, e definidos no
regulamento de cada fundo de investimento,
sem prejuizo de outros investimentos admitidos
pela regulamentagéo aplicavel a estes fundos de
investimento. Apesar das Instrugdes CVM 578 e
CVM 555 terem sido revogadas pela Instrugéo
CVM 175, um fundo sob gestdo da Mission Co.
ainda nao esta adaptado.
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d. se atua na distribuigcdo de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora ndo atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento atualmente sob sua
gestdo, embora possua autorizagdo para a
realizacdo dessa atividade e possua estrutura e
politicas e procedimentos necessarios para
realiza-la, conforme descrito neste Formulario
de Referéncia.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A Gestora, além da prestagdo de servigo de
gestdo de recursos, atua na prestacédo de
servigos de consultoria especializada em
administragdo de empresas e em finangas
corporativas, atividade esta ndo regulada e nao
inserida no mercado de capitais.

Até a presente data a Gestora ndo possui
qualquer situagdo que se configure como uma
situacdo de conflito de interesse envolvendo a
atividade de gestdo de recursos com essa
atividade. Porém, potenciais conflitos de
interesse deverdo sempre ser previamente
identificados, monitorados e divulgados pela
Gestora aos seus investidores, nos termos da
regulamentacdo aplicavel. Cabe também
destacar que a Gestora conforme informado no
item 6.1 deste Formulario de Referéncia fara
também a gestédo de fundos de investimento em
participagbes, cuja regulamentagdo exige
necessariamente a divulgacdo e aprovagao
pelos cotistas de atos que configurem potencial
conflito de interesse (artigos 9° e 24, inciso XlI
da Instru¢do CVM 578 — para o fundo que ainda
nao esta adaptado, e artigos 9 e 21 da Instrucao
CVM 175 para os fundos adaptados a nova
regulacao).

Neste sentido, os casos de conflitos de interesse
com fundos de investimento que venham a ser
geridos pela Gestora serao obrigatoriamente
informados e esclarecidos aos investidores por
meio de inclusdo especifica no regulamento do
respectivo fundo de investimento e demais
documentos, bem como poderdo ser
devidamente aprovados em assembleia geral. A
Gestora tem e sempre adotara, como preceitos
basicos, a transparéncia e divulgagao as partes
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envolvidas de situagbes de potencial conflito de
interesse entre os fundos de investimento sob
gestéo e clientes.

Em complemento ao disposto acima as
orientacdes em caso de conflito de interesse
estdo devidamente descritas no Manual de
Compliance disponivel no website da Gestora.

b. informagbes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e o0s potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

N&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora nao
possui sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de
fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

Valores dos itens 6.3a, 6.3b, 6.3c, 6.3e, 6.3f
estdo sem a dupla contagem de investimentos
feitos por veiculos geridos pela Mission Co. em
outros veiculos da propria Mission Co. e
desconsiderando o veiculo offshore

Os valores em reais fazem referéncia ao capital
subscrito dos veiculos sob gestdo da Mission
Co. e ndo o montante efetivamente integralizado
pelos veiculos.

a. numero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

Numero Total de Investidores: 449

Nuamero de Investidores de Fundos destinados a
investidores qualificados: 65

Nuamero de Investidores de Fundos destinados a
investidores nao qualificados: 0

Nuamero de Investidores de Fundos destinados a
investidores profissionais: 384

b. numero de
por:

investidores, dividido

i. pessoas naturais

319

ii. pessoas  juridicas (n&o
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia
social
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vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagéo e
de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

Xi. investidores nao residentes

Xii. outros (especificar)

C. recursos financeiros sob
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e né&o
qualificados)

Total: R$ 813,714,422

Fundos destinados a investidores qualificados:
R$ 12.051.000

Fundos destinados a investidores qualificados:
R$ 801.663.422

d. recursos financeiros sob
a.ldm|n|sftragao apllc'ados em ativos R$ 0,00
financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob
admlmstragao de c.ada um d?s 1(? 10- RS 75.000.000
(dez) maiores clientes (ndo ¢é
necessario identificar os nomes) 2°: R$ 50.000.001
30 R$ 41.000.000
40:; R$ 33.000.000
5°: R$ 26.000.000
6°: R$ 26.000.000
7°: R$ 22.500.000
8°: R$ 15.000.000
9°: R$ 13.000.000
10°: R$ 10.000.000
Total: R$ 311.500.001

f. recursos financeiros sob
administragao, dividido entre
investidores:
i. pessoas naturais R$ 361.038.281
ii. pessoas  juridicas (ndo | R$ 3.880.791

financeiras ou institucionais)
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iii. instituicdes financeiras

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia
social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagéo e
de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

R$ 432,395,679

Xi. investidores nao residentes

R$ 16.399.671

Xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros
sob administracdo, dividido entre:

Valores informados no item 6.4 tem como base
o capital aplicado nas companhias investidas.

a. acoes

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas
nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em
acdes

e. cotas de fundos de investimento em
participacdes

f. cotas de fundos de investimento
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em

renda fixa

i. cotas de outros fundos de|-
investimento

j- derivativos (valor de mercado) -

k. outros valores mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

R$ 423,803,026.84

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos
das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

A Gestora ndo exerce as atividades de
administragao fiduciaria.
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6.6. Fornecer outras informagbes que a
empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgbes relevantes no
entendimento da Gestora.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se
insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Gestora é controlada pelos sécios diretos
pessoas fisicas a seguir:

» André Abramowicz Marafon
» Leonardo Prado Damiéo
> Peter Marotta Gudme

b.  controladas e coligadas

Controladas: N/A.
Coligadas: N/A.

C. participagcbes da empresa em|N/A
sociedades do grupo
d. participacbes de sociedades do |N/A
grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum N/A
7.2. Caso a empresa deseje, inserir|Com base na faculdade conferida pela

organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 7.1.

regulamentacdo aplicavel, a Gestora optou por
nao disponibilizar o organograma de seu grupo
econdmico.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

atribuicbes de cada 6rgao, comité e
departamento técnico

A Gestora, conforme seu contrato social possui
(i) 9 (nove) sdcios, sendo 4 (quatro) deles
sécios administradores e diretores, residentes e
domiciliados no Brasil, nomeados no contrato
social da Gestora ou eleitos através de reuniao
de sécios para mandatos por tempo
indeterminado. A representagdo da Gestora
devera observar o disposto na clausula 72 de
seu contrato social.

A Gestora conta com dois comités internos
cujas atribuicbes estéo indicadas abaixo:

» Comité de Investimento - aprovar
investimento e desinvestimento de posi¢oes
dos fundos de investimento, assim como, os
termos gerais dos direitos de governanga,
obrigacbes de venda, verificagcdo de
antecedentes, passivo contingente e outras
questdes envolvendo contratos para
compra e venda de investimentos. O Diretor
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de Compliance e Risco participa como
observador, sem poder de voto.

» Comité Operacional - discutir as questdes
operacionais dos fundos de investimento,
das operagdes e questdes institucionais da
Gestora. Vale notar que, as deliberagdes de
risco e compliance sdo informadas neste
Comité para ciéncia de todos, porém as
decisbes sao tomadas pelo Diretor de
Compliance e Risco, com suporte da equipe
de Compliance e Risco, e quando
necessario, com suporte de advogados
externos. Nao ha um Comité de Compliance
e Risco.

Ainda, a Gestora conta com equipes técnicas
de (i) risco e compliance; (ii) investimentos; e (iii)
distribuicdo conforme descritos no item 8 deste
Formulario de Referéncia.

A equipe de Risco e Compliance, tem como
responsavel o Sr. Peter Marotta Gudme, na
qualidade de Diretor de Compliance e Risco e
conta com 1 (um) analista. A area é responsavel
pela implementacdo e cumprimento de regras
procedimentos e controles internos e da
Resolugcdo CVM 21, bem como pela gestéo de
risco.

A equipe de investimento tem como responsavel
o Sr. Leonardo Prado Damido, na qualidade de
Diretor de Investimento e conta adicionalmente
com 2 (dois) sécios e 1 (um) estagiario. A equipe
€ responsavel pela administragado de carteiras
de valores mobiliarios, analise de mercados e
analise e selecdao de ativos financeiros,
acompanhamento de rentabilidade das carteiras
e ativos no mercado.

Ainda, a Gestora conta com o Sr. Leonardo
Prado Damido como responsavel pela
distribuicao de cotas de fundos de investimento
geridos pela prépria Gestora nos termos do
artigo 33 da Resolugdo CVM 21 e observancia
das normas aplicaveis, para quando a Gestora
passe a distribuir seus fundos de investimento.

a. em relagdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas
decisdes

O Comité de Investimento é presidido pelo
Diretor de Investimento e composto por outro
sécio da Gestora. Este comité se reune
semanalmente e as decisdes de investimento
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sao tomadas verbalmente e registradas por
escrito e arquivadas na rede interna da Gestora.

O Comité Operacional é presidido pelo Diretor
de Compliance e Risco, e composto pelos
demais administradores da Gestora. Este
comité se reune semanalmente e as decisdes
sao tomadas verbalmente. Vale mencionar que,
a decisdes de risco e compliance, que conforme
informado anteriormente, sao apenas
reportadas neste comité, sdo tomadas pelo
Diretor de Compliance e Risco (com suporte da
equipe de Compliance e Risco, e quando
necessario, com suporte de advogados
externos) e registradas por escrito e arquivadas
na rede interna da Gestora.

b. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais

Diretor de Investimento: € responsavel pela
definicdo das estratégias e tomada de decisbes
de investimento.

Diretor _de Distribuicdo: € responsavel pela
atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento geridos pela Gestora nos termos
da Resolugcdo CVM 21.

Diretor de Compliance e Risco: é responsavel
pelas atividades de (i) compliance, pela
fiscalizagdo do cumprimento de regras,
politicas, procedimento e controle internos
adotados pela  Gestora, conforme a
regulamentacéo aplicavel; e (ii) pela gestdo de
riscos da Gestora, conforme a regulamentagao
aplicavel.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma
da estrutura administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A Gestora entende que pela sua estrutura nao
ha necessidade de inserir organograma da
estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome

Leonardo Prado Damiao

b. Idade

33 anos

c. Profissdo

Bacharel em Ciéncias Econémicas

d. CPF ou nimero do passaporte

128.302.007-64
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e. Cargo ocupado

Sdécio Administrador e Diretor de Investimento e
Diretor de Distribuicéo

f. Data de posse

Maio/2021

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

N/A

a. Nome

Peter Marotta Gudme

b. Idade

30

c. Profisséo

Bacharel em Ciéncias Econdmicas

d. CPF ou numero do passaporte

128.302.007-64

e. Cargo ocupado

Sécio Administrador e Diretor de Compliance e
Risco

f. Data de posse

Junho/2022

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

Operacional

Nome André Abramowicz
Idade 35anos
Profissédo Bacharel em Ciéncias Econémicas

CPF ou numero do passaporte

388.057.188-07

Cargo ocupado

Sécio Administrador e membro do Comité de
Investimento e do Comité Operacional

Data de posse

Maio/2021

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

N/A

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Leonardo Prado Damiao

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Ciéncias Econbmicas -
Pontificia Universidade Catodlica — PUC Rio

Macroeconomia, Politica e Economia

comportamental - Science Po Paris
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ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional

CPA-20

iii. principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Mission Co. Ltda.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Sécio fundador, Diretor de Investimento
Fungdes: Responsavel pela atividade de
administragao de carteira de valores mobiliarios,
pela &rea de gestéo de investimento e decisbes
de investimento; bem como pela atividade de
distribuicao de cotas de fundos de investimento
geridos pela Gestora, pela verificagdo da
adequagao dos produtos, servigos e operagdes
ao perfil do cliente e pela area de distribuigao.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Junho de 2021 (presente)
Saida: N/A

e nome da empresa

Gavea Investimentos

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Sdcio, Private Equity

Funcoes: responsavel pela gestdo de fundos de
investimento em participacdo na estratégia de
investimentos iliquidos no mercado primario.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Maio de 2014
Saida: Julho de 2021

e nome da empresa Gera Capital
e cargo e fungdes inerentes ao cargo Analista, Private Equity e Venture Capital

Funcgdes: Responsavel pela originagéo e analise
de oportunidades de investimento no setor de
educacéo.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Janeiro de 2013
Saida: Abril de 2014

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e
desta Resolugéo, fornecer:

Peter Marotta Gudme

a. curriculo, contendo as seguintes
informacgdes:
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i. cursos concluidos;

Graduagdo em Ciéncias Econbmicas -

Universidade da Pensilvania

ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional (opcional)

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

Mission Co. Ltda.

cargo e fungbes inerentes ao cargo

Saécio e Diretor de Compliance e Risco

Fungdes: Responsavel pela implementacéo,
cumprimento e monitoramento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos de
compliance, incluindo, mas nao se limitando, a
segurancga da informagéao, corrupgdo e lavagem
de dinheiro, conflito de interesse e informacdes
privilegiada, bem como pela definicdo das
politicas e controles internos de gestéo de risco
dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora.

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Julho de 2022 (presente)
Saida: n/a

e nome da empresa

Mission Co. Ltda.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Membro do Comité de Investimento

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Agosto de 2021
Saida: Julho/ de 2022

e nome da empresa

Armac S.A.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Membro do Comité de Auditoria.

Funcbes: responsavel pelas verificagdes de
controles internos e governanga.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Locacao de equipamentos de linha amarela.

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Maio de 2021
Saida: Abril de 2022

e nome da empresa

Gavea Investimentos

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Analista, Private Equity
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Funcgdes: responsavel pelo monitoramento dos
investimentos celebrados pelos fundos de
investimentos geridos pela Gavea.

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de recursos de terceiros

e datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Junho de 2017
Saida: Julho de 2021

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela
gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Considerar as informacdes descritas no item 8.5
acima, tendo em vista que o responsavel pela
gestéo de risco da Gestora é também o Diretor
de Compliance e Risco.

curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagdo
profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

a. nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

e 8.7. Em relagdo ao diretor responsavel
pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, caso nao
seja a mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

Considerar as informagdes descritas no item 8.4
acima, tendo em vista que o responsavel pela
distribuicao de cotas de fundos de investimento
da Gestora é também o Diretor de Investimento.

e curriculo, contendo as seguintes
informagdes:

e i. cursos concluidos;

e ii. aprovagado em exame de certificagcao

profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos, indicando:

a. nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
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datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

quantidade de profissionais

A Gestora conta com 4 (quatro) profissionais
dedicados a atividade de gestdo de recursos,
sendo 1 (um) o Diretor Investimento,
adicionalmente 2 (dois) so6cios e 1 (um)
estagiario.

natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de gestao de recursos tem a fungao de
analisar os mercados, avaliar e selecionar ativos
financeiros para fins de investimentos. Ainda, a
area de gestdo, para a andlise de ativos
financeiros, capta dados no mercado,
confecciona relatérios e acompanha as
rentabilidades das carteiras e ativos no
mercado.

D Diretor de Investimento é o responsavel pela
efinicdo das estratégias e tomada de decisdes
e investimento.

e o0s sistemas de informacgao, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Sistema: planilhas proprietarias da Gestora que
serdo gerados pela equipe responsavel, para
subsidio as atividades de gestéo, considerando
o tipo de produto sob gestao da Gestora e outras
fontes publicas de informacao sobre os ativos
alvos de um fundo de investimento que venha a
ser gerido pelo Gestora.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de gestao de
recursos € responsavel pela construcédo de
teses de investimento a depender dos veiculos
de investimento que venham a ser geridos pela
Gestora levando em consideragao a politica de
investimento do respectivo veiculo, analise de
mercado, analise de tese de investimentos,
analise de risco e volatilidade, dentre outros
parametros.

8.9. Fornecer informagbes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora conta com 2 (dois) profissionais

dedicados as fungbes de compliance e gestéao
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de riscos, sendo 1 (um) o Diretor de Compliance
e Risco e um analista de compliance e risco.

atividades
seus

das
pelos

b. natureza
desenvolvidas
integrantes

A equipe de Compliance é encarregada de (i)
garantir a conformidade com a lei e todas as
normas e regulamentacdes (internas ou
externas) sobre as quais as atividades da
Gestora sao baseadas; (ii) examinar as normas,
cédigos e regulamentos internos e garantir que
0s mesmos estejam adaptados as leis
aplicaveis; (i) adotar todas as medidas
especificas e necessarias para a devida
execugao das politicas e codigos na rotina diaria
da Gestora em especial para os colaboradores
da area de gestdo de recursos; e (iv) oferecer
suporte e incentivar atividades e programas de
compliance e treinamentos.

C. os sistemas de
rotinas e os
envolvidos

informagao, as
procedimentos

Sistema: planilhas proprietarias da Gestora e
outras fontes publicas de informacéo.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de
compliance é responsavel pela ampla
divulgacdo e preceitos éticos previstos nos
manuais internos da Gestora em relagao a seus
colaboradores e prestadores de servico. E ainda
responsavel pela verificagado diaria da aplicagao
da regulamentagcdo aplicavel em especial em
relagdo a atividade de gestdo de recursos e
apontamentos relativos a prevencao a lavagem
de dinheiro e financiamento do terrorismo e a
Corrupgao.

Os manuais e politicas internas relacionados a
atividade de compliance podem ser encontrados
no website da Gestora.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe de Compliance e Risco ndo atua em
funcbes relacionadas a investimentos e
distribuicao, ou em qualquer atividade que limite
a sua independéncia, na Gestora ou fora dela. A
segregacao de funcdo é total entre a area de
controle e a de negdcios da Gestora.

O Diretor de Compliance e Risco, € um dos
sécios e administradores da Gestora, possuindo
assim, autonomia e conhecimento técnico
suficiente para atuar com independéncia, além
de possuir acesso livre a toda informagao
necessaria dentro da Gestora para o
desempenho dos controles necessarios.
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a. 8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

b. quantidade de profissionais

A Gestora conta com 2 (dois) profissionais
dedicados as fungdes de controles internos e
gestdo de riscos, sendo 1 (um) o Diretor de
Compliance e Risco.

atividades
seus

das
pelos

C. natureza
desenvolvidas
integrantes

A area de gestado de risco é responsavel pela
supervisao dos veiculos de investimento sob
gestéo e das decisbes de investimento tomadas
pelo Diretor de Investimento incluindo a
observancia se as carteiras de investimento
estdo de acordo com a Politica de Gestao de
Risco da Gestora e a elaboragdo mensal do
relatorio de exposi¢ao de risco.

d. os sistemas de
rotinas e os
envolvidos

informacdo, as
procedimentos

Sistema: planilhas proprietarias da Gestora e
outras fontes publicas de informacéo.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de risco é
responsavel pela analise diaria dos riscos de
investimentos que venham compor a carteira
dos veiculos de investimento sob gestdo da
Gestora, devendo ser observado os
procedimentos e mecanismos dispostos na
politica de gestdo de risco. Os membros da
equipe de risco devem levar ao imediato
conhecimento do Diretor de Compliance e Risco
quaisquer eventos atipicos que sejam de seu
conhecimento e que estejam relacionados ao
monitoramento e gerenciamento de risco dos
fundos de investimento geridos pela Gestora
para que seja definido um plano de agdo em
relacito a um evento ocorrido ou
reenquadramento do respectivo fundo de
investimento, bem como procedimentos que
mitiguem sua repeticao futura.

Os manuais e politicas internas relacionados a
gestdo de risco podem ser encontrados no
website da Gestora.

a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe de Compliance e Risco nao atua em
fungbes relacionadas a investimentos e
distribuicdo, ou em qualquer atividade que limite
a sua independéncia, na Gestora ou fora dela. A
segregacao de funcdo é total entre a area de
controle e a de negdcios da Gestora.

O Diretor de Compliance e Risco, ¢ um dos socios e
administradores da Gestora, possui autonomia e
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conhecimento técnico suficiente para atuar com
independéncia, além de possuir acesso livre a toda
informacdo necessaria dentro da Gestora para o
desempenho dos controles necessarios.

a. 8.11. Fornecer informag¢des sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragdo de cotas,
incluindo:

A Gestora nao exerce atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da
escrituragcao de cotas.

quantidade de profissionais

os sistemas de informacdo, as
rotinas e os  procedimentos
envolvidos

d. aindicagao de um responsavel pela
area e descrigao de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informagbes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora ndo atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento atualmente sob sua
gestdo, embora possua autorizagdo para a
realizacdo dessa atividade e possua estrutura e
politicas e procedimentos necessarios para
realiza-la, e com o Diretor Investimento indicado
como diretor responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento geridos pela
Gestora (“Diretor de Distribuigao”).

atividades
seus

das
pelos

b. natureza
desenvolvidas
integrantes

A éarea de distribuicdo
exclusivamente de atuar diretamente na
distribuicdo das cotas dos fundos de
investimento que estejam sob gestdo da
Gestora, sendo certo que o Diretor de
Distribuicao sera o responsavel pela definigao
das estratégias e tomada de decisbes em
relacdo a atividade de distribuicdo de cotas dos
fundos de investimento, quando a Gestora
passar a realizar esta atividade.

tera a fungao

de dos

na

C. programa treinamento
profissionais envolvidos
distribuicdo de cotas

Os colaboradores da Gestora que atuarem
diretamente na atividade de distribuicdo serdo
submetidos a treinamentos e atualizagdes
especificos relacionados a atividade de
distribuicdo com periodicidade minima anual.

As informagbes detalhadas acerca do programa
de treinamento e periodicidade estéo
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devidamente descritas no Manual de
Compliance disponivel no website da Gestora.

infraestrutura disponivel, contendo relacéo
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

Além da estrutura fisica adequada para todos os
profissionais, tais como computadores,
telefones e moéveis, a equipe responsavel pela
distribuicao utilizara planilhas proprietarias da
Gestora para o] gerenciamento do
relacionamento com investidores efetivos ou em
potencial, observado que a depender da
complexidade da atividade e do gerenciamento
de risco sera avaliado a contratagao de sistemas
especificos para a atividade de distribui¢io.

a. os sistemas de informacdo, as

A atividades envolvidas na area responsavel

rotinas e os procedimentos | pela distribuicdo de cotas consistirdo no: (i)
envolvidos registro as aplicagdes, resgates e cadastros no
sistema dos administradores dos fundos de
investimento geridos pela Gestora, conforme
aplicavel; e (ii) aplicagdo dos procedimentos
conforme Politica de Suitability, Know Your
Client e Manual de Compliance. A distribuigcao
sera realizada através da prospeccdo e
relacionamento com investidores efetivos ou em
potencial.
b. 8.13. Fornecer outras informagdes que a |[Nao hd outras informag¢des relevantes no
empresa julgue relevantes entendimento da Gestora.
C. 9. Remuneracio da Empresa
d.  9.1. Em relacdo a cada servico prestado | A Gestora sera remunerada pela atividade

ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que pratica

exercida por meio de pagamento de taxa de
administragéo pelos fundos de investimento sob
sua gestao e/ou ainda mediante pagamento de
taxa de performance conforme documentos dos
respectivos fundos de investimento que venham
a ser constituidos observando a
regulamentacéo vigente aplicavel.

A Gestora praticara as seguintes remuneragoes
considerando a estruturagdo de um fundo de
investimento em participagdes nos termos da
Instrugdo CVM 578 para o fundo ainda nao
adaptado e Instru¢do CVM 175 para os fundos
adaptados:

» Taxa de administracdo entre 2,00% (dois
por cento) e 1,50% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) ao ano com base no
capital comprometido do fundo de
investimento em participacoes; e

Taxa de performance de até 20% (vinte por
cento) sobre o que exceder o benchmark
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aplicavel para cada fundo de investimento, tendo
em vista a caracteristica e perfil de risco do
investimento alvo em questao.

e. 9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas 100,00%
taxas de performance 0,00%
taxas de ingresso > 0,00%
taxas de saida 0,00%

a. outras taxas 0,00%

b. 9.3. Fornecer outras informagdes que a
empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgbes relevantes no

entendimento da Gestora.

C. 10. Regras, procedimentos e controles
internos
d. 10.1. Descrever a politica de selecdo, | Ndo aplicavel. Item facultativo nos termos da

contratagdo e supervisdo de prestadores
de servigos

regulamentagdo vigente para a categoria de
gestor de recursos.

de
transa¢do com valores mobiliarios sdo

e. 10.2. Descrever como 0S custos

monitorados € minimizados

Os custos com transagdes serdao monitorados e
minimizados no momento da contragdo dos
prestadores de servigos por meio, por exemplo,
de comparativo de precos praticados pelos
prestadores de servicos e a qualidade dos
servigos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Gestora nado aceita Soft Dollar. Ainda, cabe
destacar nos termos do artigo 18, inciso VI, da
Resolugcdo CVM 21, a Gestora adotard a
transferéncia aos fundos de investimento de
qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condigdo de
gestora deles.

Ademais, os colaboradores ndo devem, direta
ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas fungdes ou
como recompensa por ato ou omissédo
decorrente de suas atividades.
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Os colaboradores poderdo aceitar, presentes,
refeicdes ou outros beneficios nos seguintes
casos:

> refeicdo, que ndo possua valor
suficientemente alto a ponto de influenciar o
bom desempenho das fungbes do
Colaborador;
> brindes, material publicitario ou promocional
distribuidos no curso normal dos negdécios
com valor de até R$2.000,00 (dois mil
reais);
> presente ou beneficio com valor de até
R$2.000,00 (dois mil reais); e
> presente da familia ou amigos nao ligados
com os deveres e responsabilidades
profissionais.
Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre
nos dispostos acima, o colaborador podera
aceita-lo somente mediante autorizagdo do
Diretor de Compliance e Risco. Ainda, caso o
valor cumulativo de dois ou mais itens, supere
este valor deve ser considerado o seu valor
conjunto.  Informagdes  adicionais  estdo
disponiveis na secdo de “Oferecimento e
Recebimento de Presentes” presente no Manual
de Compliance no website da Gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres adotados

A Gestora mantém em seu Manual de
Compliance o Plano de Contingéncia que
descreve os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao de
desastres que serdo adotados pela Gestora e
seus colaboradores sobre a supervisdo da
equipe de compliance.

O Plano de Contingéncia contempla a
necessidade de operacdo ininterrupta por um
periodo prolongado, podendo, inclusive, ser
necessaria a operagao em ambiente externo ao
escritério da Gestora por determinado periodo
em decorréncia de fatores e/ou situagdes
externas tais como em caso de greves,
incéndios, pandemia, desastres naturais, dentre
outras situagdes.

Em caso de eventos de crise, a Gestora possui
contingéncias e redundancias de forma a
permitir a continuacdo de suas atividades
mesmo em condi¢des adversas, tais como:
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» Back-up de Arquivos: A  Gestora
disponibiliza em seus servidores o servigo
de backup e restauro de arquivos, que tem
o0 intuito de garantir a seguranga das
informagbes, a recuperagdao em caso de
desastres e garantir a integridade, a
confiabilidade e a disponibilidade dos dados
armazenados. O armazenamento e
realizado com o recurso do Onedrive e
utilizado o recurso de versionamento para
restauro se necessario. E saldo localmente
um backup em caso de problemas no
recurso de Onedrive.

» Back-up de E-mail: O servigo de e-mail é
garantido por parceiro Microsoft que
provém suporte 24/7, servico de antispam,
antivirus, recuperagédo de informagéo, site
de recuperagao de desastre e alertas
relacionados ao vazamento de informagoes
confidenciais e privilegiadas. A Gestora
possibilita o acesso remoto de todas as
mensagens pelos colaboradores. O servigo
de e-mail da Gestora é garantido por
dispositivo de segurangca que executa
fungdes de firewall e antivirus no nivel do
roteador. Além disso, Antivirus (software) é
ativado em cada computador individual na
rede de escritorio.

» Telefonia: A Gestora conta com servigo
VOIP de telefone sendo 5 (cinco) linhas
VOIP. Em caso de falhas nas linhas
telefénicas VOIP, os colaboradores da
Gestora ainda possuem celulares que
podem substituir a telefonia fixa.

> Internet: O acesso a internet ¢
disponibilizado por 2 (dois) links de
velocidade de 100 mbps no link dedicado
(Mundivox) e 1 (um) link ADSL de 100 mbps
link da NET.

> Energia: Em caso de falha de fornecimento
de energia, a Gestora possui nobreak para
suportar o funcionamento de seus
servidores, rede corporativa, telefonia e de
2 estagbes de trabalho (desktops) para a
efetiva  continuidade dos  negdcios.
Adicionalmente, o prédio possui gerador de
energia.

Em caso de contingéncia fisica, os
colaboradores podem trabalhar de casa com
acesso VPN (home-office).
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O Plano de Contingéncia esta sob
responsabilidade do Diretor de Compliance e
Risco e é devidamente formalizado, assim como
é testado e revisado anualmente e atualizado
sempre que for necessario.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestédo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme indicado neste Formulario de
Referéncia, a Gestora faz a gestédo de fundos de
investimento cujo objetivo principal é investir em
ativos iliquidos (private equity). Ademais, tais
fundos de investimento foram constituidos sob a
forma de condominio fechado, de modo que s6
sera permitido o resgate das cotas ao final do
prazo de duragao dos fundos de investimento ou
quando de sua liquidagdo antecipada. Sendo
assim, o controle de liquidez estara associado a
capacidade de (i) se honrar as despesas e
encargos dos fundos de investimento e; (ii)
desinvestimento dos ativos de private equity no
prazo previsto.

Caso esses fundos de investimento precisem
realizar uma venda de ativos e n&o haja liquidez,
existe a possibilidade dos seus cotistas
receberem ativos como pagamento por um
resgate ao final de seu prazo de duragao ou uma
amortizagao de suas cotas, inclusive como parte
do processo de liquidagao.

Ainda, a Gestora informa que mantera parcela
do patriménio aplicado em ativos de liquidez
compativel com as necessidades de caixa
considerando o compromisso dos fundos de
investimento frente a seus encargos podendo
ser aplicado em ativos de renda fixa com
liquidez diaria ou fundos de investimento com
periodos curtos de resgate.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art.
33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A seguir indicamos de forma resumida algumas
das praticas e controles internos relativos a
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento:

A Gestora, quando atuar como distribuidora de
seus fundos de investimento, mantera cadastro
atualizado dos seus clientes, com um minimo de
informacdes e documentos que permitam sua
identificacéo, conforme exigido pela
regulamentacdo em vigor e detalhado nas
politicas internas da Gestora. Ainda, a Gestora
fara a analise e verificagdo e adequacgédo dos
seus servigos ao perfil do cliente, envolvendo
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critérios de (i) adequacéo de objetivos do cliente;
(i) situacao financeira; (iii) conhecimento; e (iv)
atualizagao e manutengao das informacgoes.

Por fim, a Gestora esclarece que adota método
de supervisdo baseado em risco para todos os
seus produtos oferecidos, servigos prestados,
canais de distribuicdo, ambiente de negociagéo
e clientes, de modo que, no limite de suas
atribuicbes, possa identificar, analisar,
compreender e mitigar os riscos de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo.

O Manual de Compliance, engloba prevencgéo a
lavagem de dinheiro e a corrupg¢ao e seguranga
da informagéao, dentre outros controles podem
ser encontrados em seu website da Gestora.

10.7. Enderego da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolugao

Wwww.mco.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negdcios
da empresa, indicando:

A Gestora nao configura no polo passivo e nem
estd envolvida em quaisquer condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais.

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem
sua reputacgao profissional, indicando:

O Diretor de Investimento nao configura no polo
passivo e nem esta envolvido em quaisquer
condenagbes judiciais, administrativas ou
arbitrais.

principais fatos

a. valores, bens ou direitos envolvidos

b. 11.3. Descrever outras contingéncias | NGo ha outras contingéncias relevantes no
relevantes ndo abrangidas pelos itens | entendimento da Gestora.
anteriores
11.4. Descrever condenacgbes judiciais, |A Gestora ndo é parte contraria nem esta

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em

envolvida em quaisquer condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais.
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que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagbes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputagao profissional, indicando:

O Diretor de Investimento ndo é parte contraria
nem esta envolvido em quaisquer condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos.

principais fatos

a. valores, bens ou direitos envolvidos

b. 12. Declaragdes adicionais do diretor | Declaragdo constante no Anexo Il.
responsavel pela administracgao,
informando sobre:
acusagodes decorrentes de processos

administrativos, bem como punigbes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagéo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

a. condenagbes por crime falimentar,
prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a

propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao
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b. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razéo de
decisao judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servigos de protegao ao
crédito

a. inclusdo em relagdo de comitentes

inadimplentes de entidade
administradora de mercado
organizado

b. titulos contra si levados a protesto

*
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Anexo | ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolugdo CVM 21
DECLARAGAO

Leonardo Prado Damiao, brasileiro, casado, bacharel em ciéncias econdmicas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 20.268.814-9 DETRAN/RJ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n° 128.302.007-64, com domicilio comercial
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Amauri, n° 225, conjunto B, 2° andar, ltaim
Bibi, CEP 01448-000, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios da MISSION CO. LTDA. e Peter Marotta Gudme, brasileiro, solteiro,
economista, portador da cédula de identidade RG n° 264.701.67-3 DIC/RJ, inscrito no CPF/ME sob
0 n°® 166.794.787-74, com domicilio comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Amauri, n® 225, conjunto B, 2° andar, Itaim Bibi, CEP 01448-000, na qualidade de diretor
responsavel pela implementagcado e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
da Resolugdo CVM 21, declaram, para os devidos fins, que:
(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta declaragéo é anexa; e

(i) o conjunto de informagbes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela MISSION CO. LTDA.

Atenciosamente,

Leonardo Prado Damiao Peter Marotta Gudme
Diretor responsavel pela administragéo de Diretor responsavel pela implementagéao e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolugao CVM 21
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolugdao CVM 21
DECLARAGAO

O diretor responsavel pela administracido de carteiras de valores mobilidrios ainda declara
que:

a. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicao em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Declara ainda
nao estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

b. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo.

c. nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa.

d. ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito.

e. ndo esta incluido em relagéo de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de mercado
organizado.

f. ndo teve titulos contra si levados a protesto.

Leonardo Prado Damiao

Diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios



