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POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
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Este documento é de propriedade da Mission Co. Ltda. e o seu uso, copia ou distribuicdo ndo estdo
autorizados, mesmo que de parte de seu contetido, sem a devida aprovacdo da Mission Co. Ltda.
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1. OBJETIVO

O objetivo da presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios (“Politica”) € estabelecer
procedimentos e regras para os investimentos, diretos ou indiretos, dos Colaboradores da
MISSION CO. Capital Ltda. (“MISSION CO.”) e carteira propria da MISSION CO. em ativos que
possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores, os veiculos de
investimentos geridos pela MISSION CO. e os mercados financeiros e de capitais em geral.

Esta Politica exprime parte das metas e principios de ética que devem nortear os negécios da
MISSION CO. e sdo complementares aquelas constantes no Cédigo de Etica e demais politicas
da MISSION CO., inclusive em relagdo as penalidades cabiveis e a confidencialidade da
informacéo.

2. APLICABILIDADE

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores da MISSION CO., entendidos como todos
aqueles que possuam cargo, fun¢éo, posicao e/ou relacdo, societaria, empregaticia e de estagio
com a MISSION CO., ou mesmo alguns prestadores de servicos que possam possuir acesso a
MISSION CO. (“Colaboradores”).

Sao abrangidos por essa Politica os investimentos realizados diretamente em nome do
Colaborador, por meio de contas em corretoras ou ndo, ou por meio de qualquer fundo de
investimento, empresa, veiculo ou instrumento nos quais os Colaboradores detenham algum tipo
de influéncia ou poder de deciséo.

Além dos préprios Colaboradores, essa Politica é aplicAvel as seguintes pessoas a eles
relacionadas: (i) Cbnjuges ou companheiros(as); (ii) Pessoas financeiramente dependentes; e
(iii) Pessoas fisicas, juridicas e veiculos sobre as quais os Colaboradores exergcam qualquer
influéncia ou discricionariedade nos investimentos (“Partes Relacionadas”).

Por fim, sdo abrangidos por essa Politica os investimentos realizados, diretamente ou
indiretamente, pela propria MISSION CO. em sua carteira proprietaria (“Investimento

Proprietério”).

N&o obstante a observancia desta Politica pelas Partes Relacionadas, € importante destacar que
€ expressamente vedada a utilizagdo de qualquer informacg&o que o Colaborador tenha acesso
em decorréncia das atividades que exerce na MISSION CO. em beneficio préprio e/ou de
quaisquer terceiros que o Colaborador venha a ter contato.

3. INVESTIMENTO PROPRIETARIO

E politica da MISSION CO. realizar investimento proprietario em titulos publicos federais, fundos
de investimento DI e em CDB, conta corrente e conta de poupanca de bancos brasileiros de
primeira linha.

Quaisquer outros investimentos realizados pela MISSION CO. em sua carteira proprietaria
estardo sujeitos as mesmas vedacdes e restricdes estabelecidas nesta Politica aos
Colaboradores.

4. REGRAS GERAIS | ATIVOS AUTORIZADOS

Observado o disposto nesta Politica, em especial na secdo abaixo de “Ativos Restritos ou
Sujeitos a Aprovagao”, é permitido o investimento dos Colaboradores e Partes Relacionadas nos
seguintes tipos de ativos:

(i) Titulos publicos, tais como: LFTs, NTN-Bs, LTNs, NTN-Fs, T-bills etc;
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(i) Titulos de Renda Fixa emitidos por bancos, tais como: CDBs, LCAs, LCls etc;

(iii) Exchange Traded Funds (ETFs) que repliguem indices de mercado abrangentes e nao
setoriais, tais como BOVA11l, BRAX11, SMALL11 etc;

(iv) Cotas de fundos de investimento geridos pela MISSION CO.;

(v) Cotas de fundos de investimento geridos por terceiros, desde que ndo tenham como
politica de investimento investir em um ou poucos ativos especificos (fundos de acdes
de uma Unica empresa, por exemplo); e/ou

(vi) Cotas de fundos exclusivos ou restritos, desde que o Colaborador e Partes Relacionadas
ndo participem da decisé@o de investimento e desde que a politica de investimento do
fundo ndo seja investir em um ou poucos ativos especificos.

Os investimentos feitos em quaisquer dos ativos descritos acima pelo Colaborador e/ou Parte
Relacionada séo isentos de reporte e de aprovacgéao.

5. ATIVOS RESTRITOS OU SUJEITOS A APROVAGCAO

As aplicacdes e os investimentos em ativos financeiros realizados em beneficio do préprio
Colaborador e/ou de Partes Relacionadas no mercado financeiro e de capitais devem ser
orientados no sentido de nao interferir negativamente no desempenho de suas atividades
profissionais, devendo ser sempre observado e priorizado o dever fiduciario que a MISSION CO.
possui junto aos veiculos de investimento em que faga a gestdo e consequentemente junto a
seus clientes.

As aplicacdes diretas em acgdes, titulos ou outros valores mobilidrios devem ter carater de
investimento e ndo meramente especulativo e deve ser observada uma lista de restricbes de
compra e venda de acdes e outros valores mobiliarios conforme clausula 5.1. Na hipétese do
ativo ndo estar na Lista Restrita, antes de realizar qualquer operagéo direta em agdes, titulos ou
outros valores mobiliarios, o Colaborador deve preencher e assinar a “Solicitagao de Aprovagéo
de Investimentos Pessoais em Empresa Listada” e envia-la para o(a) Diretor(a) de Compliance
e Risco que ira avaliar as informacdes fornecidas e, caso necessério, encaminhara o assunto
internamente aos administradores da MISSION CO. para deliberacdo. Vale ressaltar que, assim
como para as demais regras, este procedimento também é aplicavel para os investimentos de
Partes relacionados do Colaborador e os investimentos realizados, diretamente ou
indiretamente, inclusive por meio de qualquer fundo de investimento, empresa, veiculo ou
instrumento nos quais os Colaboradores detenham algum tipo de influéncia ou poder de deciséao.

5.1 Lista Restrita

A area de Compliance da MISSION CO. manterd uma lista de contrapartes com a relacao de
empresas e/ou ativos cuja negociacdo esteja restrita em razdo da MISSION CO. deter
informacdes confidenciais, estar em negocia¢fes para investimentos e/ou desinvestimentos, ou
por qualquer outra razéo legal ou regulatéria que restrinja a negociacao de referidos ativos por
quaisquer Colaboradores (“Lista Restrita”), de modo que estdo expressamente proibidos
guaisquer negociacgdes de titulos e/ou valores mobiliarios que constem na Lista Restrita como
impedidos, salvo se previamente aprovado, por escrito, pelo(a) Diretor(a) de Compliance e Risco.

Cabe destacar que serdo entendidas como exceces aqueles investimentos em ativos constem
na Lista Restrita e/ou que venham a constar na Lista Restrita anteriores ao ingresso do
Colaborador a MISSION CO. ou previamente a data desta Politica, que devem ser descritos no
Termo de Compromisso. Em relagao aos ativos constem na Lista Restrita que ja constavam do
patriménio do Colaborador previamente ao seu ingresso ou previamente a data desta Politica,
fica autorizada apenas o aumento de posicdo Unica e exclusivamente via subscricdo de direito
de preferéncia.
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Ainda, a presente Politica, em conjunto com a “Politica de Tratamento de Informagéo
Confidencial e Privilegiada” presente no Manual de Compliance deve ser verificada e aplicada
pelo Colaborador ao longo de todas as suas atividades junto & MISSION CO. e até mesmo apos
a realizacdo de suas atividades devendo o Colaborador observar e atentar que um ativo pode
ndo estar relacionado na Lista Restrita e ainda se enquadrar como um ativo cuja negociacéo
esta restrita. Para tanto serdo ministrados treinamentos especificos para auxiliar os
Colaboradores a se atentarem ao uso das informacdes que possuem acesso ao longo de suas
atividades em linha com eventuais investimentos pessoais e o preenchimento da Solicitacdo de
Aprovacéao de Investimentos Pessoais em Empresa Listada sendo certo que em caso de davidas
0 Colaborador antes de realizar qualquer investimento ou desinvestimento deve procurar o(a)
Diretor(a) de Compliance e Risco.

5.2 Ativos lliquidos — Investimentos Pessoais em Empresas Fechadas

E permitida a aquisi¢éo, por parte dos Colaboradores e de Partes Relacionadas, assim como
para a carteira proprietaria da MISSION CO., de ativos que ndo sejam negociados em bolsas ou
mercados organizados, tais como participagbes em empresas fechadas, somente se esta ndo
representar nenhum conflito de interesse com as atividades da MISSION CO. e com a alocagéo
de tempo do Colaborador dedicada a MISSION CO.

Antes de realizar um investimento em uma empresa fechada, o Colaborador deve preencher e
assinar a “Solicitagao de Aprovacgdo de Investimentos Pessoais em Empresa Privada” e envia-la
para o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco que ird avaliar as informacgdes fornecidas e, caso
necessario, encaminhara o assunto internamente aos administradores da MISSION CO. para
deliberagdo. Vale ressaltar que, assim como para as demais regras, este procedimento também
é aplicavel para a carteira proprietaria da MISSION CO., e para os investimentos de Partes
relacionados do Colaborador e os investimentos realizados, diretamente ou indiretamente,
inclusive por meio de qualquer fundo de investimento, empresa, veiculo ou instrumento nos quais
os Colaboradores detenham algum tipo de influéncia ou poder de deciséo.

5.3 Conflitos de Interesse

Eventuais investimentos pessoais devem ser totalmente segregados das operacfes realizadas
em nome da MISSION CO., principalmente em relagdo aos Colaboradores que atuem na
atividade de gestéo de recursos dos veiculos de investimento, de modo a evitar situagbes que
possam configurar conflitos de interesse.

Diante do exposto, reforcamos que o Colaborador ndo pode se valer de informacdes obtidas em
decorréncia de sua atuacgdo profissional junto a MISSION CO. para obter vantagens econdmicas
e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros para si ou para
terceiros sob pena de aplicacdo das sancdes legais aplicaveis.

Ademais, no caso de aplicagcbes em fundos de investimento geridos pela MISSION CO., os
Colaboradores deverdo sempre ter, acima de quaisquer outros interesses, o dever fiduciario para
com os cotistas de tais fundos de investimento, de forma a evitar quaisquer conflitos de interesse,
em relacdo aos demais cotistas quando da aquisicdo e resgate de cotas de tais fundos de
investimento devendo ser observado a regulamentacéo vigente, inclusive mas néo se limitando
ao exercicio de voto em assembleias destes veiculos de investimentos.

6. TERMO DE COMPROMISSO

O Colaborador deve atuar de forma a preservar a imagem da MISSION CO. e os interesses de
seus clientes e do mercado em geral. Neste sentido, todo Colaborador, ao receber esta Politica,
firma o Termo de Compromisso, por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Politica e demais politicas da MISSION CO.

O Colaborador devera informar caso possua investimentos anteriores que se enquadrem na
secao “Ativos Restritos ou Sujeitos a Aprovagao” desta Politica para que sejam descritos junto
ao Termo de Compromisso.
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Quaisquer duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica devem ser imediatamente
informadas ao(a) Diretor(a) de Compliance e Risco, para que sejam sanadas previamente a
realizacdo de quaisquer investimentos pessoais pelos Colaboradores.

Ainda, anualmente, os Colaboradores deverdo declarar se possuem investimentos que se
enquadrem na sec¢do “Ativos Restritos ou Sujeitos a Aprovacao” desta Politica para que sejam
descritos junto ao Termo de Compromisso.

7. DESCUMPRIMENTO

Cabe ao Diretor(a) de Compliance e Risco acompanhar com a diligéncia necesséria o
cumprimento da presente Politica, podendo interromper ou exigir a reversdo de qualquer
transacdo que tenha sido, em seu melhor conhecimento, efetuada em violacdo a presente
Politica.

N&o obstante o disposto anteriormente, o Colaborador poderd ser exigido a manter sua posi¢ao
caso o(a) Diretor(a) de Compliance e Risco assim identifique potenciais conflitos de interesse ou
aparente inadequacéo. Cabe destacar que os Colaboradores serdo responsaveis por todas as
perdas que incorrerem em razdo das negociagbes canceladas isentando a MISSION CO. de
qualquer responsabilidade neste sentido.

8. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada anualmente, ou sempre que necessario, e sua alteracdo acontecera
caso seja constatada necessidade de atualizagcdo do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada
a qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia, sendo mantida
devidamente atualizada no website da MISSION CO. nos termos da regulamentagéo vigente.

9. CONTROLE DE VERSOES

Verséo Aprovacgéo Responsavel Informacdes Relevantes

Administradores Verdo Inicial aprovada pela CVM e ANBIMA no
Outubro/21 | 20/12/2021 processo de credenciamento como Administrador
da MISSION CO. ; .
Carteiras na categoria de Gestor de Recursos.

Administradores

Retirada dos formularios e termos de Colaboradores,
sendo disponibilizados internamente em documentos
individuais e separados deste Manual e exclusédo da

da MISSION CO.

Abril/22 08/04/2022 da MISSION CO. | Politica de Insider Trading que passou a ser tratada
no Manual de Compliance. Mudanca para o0 novo
nome Mission Co. Ltda.

Administradores Alteracao do Diretor de Compliance e Risco, conforme

Julho/2022 | 11/07/2022 da MISSION CO. | 42 ACS registrada em 08.07.2022
Inclusdo da obrigatoriedade de Solicitagédo de

Administradores Aprovacao de Investimentos Pessoais em Empresa

Margo/2024 | 29/03/2024

Listada e Alteracdo da Politica de venda de ativos em
Lista Restrita
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